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sklopili su dana 3_ travnja 2026. godine sljedeci:

KOLEKTIVNI UGOVOR
ZA ZAPOSLENE U USTANOVAMA KULTURE PRIMORSKO-
GORANSKE ZUPANIJE
. TEMELINE ODREDBE
Clanak 1.

Ovim Kolektivnim ugovorom (u daljnjem tekstu: Ugovor) utvrduju se medusobna prava i obveze
potpisnika ovog Ugovora, te prava i obveze iz rada i na osnovi rada zaposlenika u Pomorskom i
povijesnom muzeju Hrvatskog primorja Rijeka, Prirodoslovnom muzeju Rijeka i Ustanovi ,,Ivan
Mateti¢ Ronjgov™ (u daljnjem tekstu: ustanove kulture), kojima je osniva¢ Primorsko-goranska
Zzupanija (u daljnjem tekstu: Zupanija).

Clanak 2.

Pod pojmom “poslodavac™ u smislu ovoga Ugovora podrazumijevaju se ustanove kulture na podru¢ju
Primorsko-goranske Zupanije kojima je osniva¢ Zupanija.

Pod pojmom “sindikat” u smislu ovog Ugovora podrazumijeva se Hrvatski sindikat djelatnika u
kulturi.

Pod pojmom “zaposlenik™ u smislu ovog Ugovora podrazumijevaju se osobe zaposlene u ustanovama
kulture kojima je osniva¢ Zupanija na neodredeno ili odredeno vrijeme, s punim ili nepunim te
skracenim radnim vremenom i radnici koji su radni odnos zasnovali u svojstvu pripravnika.

Rije¢i i pojmovi koji imaju rodno znacenje koristeni u ovom Ugovoru odnose se jednako na muski i
Zenski rod bez obzira jesu li koristeni u Zenskom ili muskom rodu.



Clanak 3.

Odredbe ovoga Ugovora primjenjuju se uvijek, osim ako je propisom, nekim drugim kolektivnim
ugovorom koji se odnosi na zaposlenike iz ¢lanka 1. ovog Ugovora, pravilnicima o radu poslodavca,
sporazumom sklopljenim izmedu radni¢kog vijeca i poslodavca ili ugovorom o radu za zaposlenike
nesto rijeSeno povoljnije, ili ako Zakonom o radu ili nekim drugim zakonom, nije drugaéije odredeno.

2. RADNI ODNOSI
ZASNIVANJE RADNOG ODNOSA
Clanak 4.

Za zasnivanje radnog odnosa sa zaposlenikom na neodredeno vrijeme poslodavac je duzan pribaviti
suglasnost Osnivaca.

O zasnivanju radnog odnosa na neodredeno i odredeno vrijeme s novim zaposlenikom, te prestanku
radnog odnosa zaposlenika, poslodavac je duzan obavijestiti Osnivaca i radni¢ko vijece, odnosno
sindikalnog povjerenika.

PROBNI RAD
Clanak 5.

Ugovor o radu sklapa se u pravilu na neodredeno vrijeme i to uz obvezni probni rad. Probni rad traje
tri mjeseca.

W

unaprijed utvrden kada je zbog objektivnih razloga potreba za obavljanjem posla privremena. Probni
rad kod ugovora sklopljenih na odredeno vrijeme ne smije trajati duze od dva mjeseca.

Iznimno od stavka 2. ovog ¢lanka, ako je zaposlenik tijekom trajanja probnog rada bio odsutan s rada
zbog privremene nesposobnosti za rad, koristenja rodiljnog, roditeljskog, posvojiteljskog ili o¢inskog
dopusta ili drugog opravdanog razloga, trajanje probnog rada moze se produziti razmjerno duzini
trajanja odsutnosti s probnog rada.

Clanak 6.
Otkaz zbog ne udovoljavanja probnom radu mora biti obrazlozen u pisanom obliku.
Ako zaposlenik ne udovolji na probnom radu otkazni rok iznosi 7 dana.

Ako poslodavac ne dostavi zaposleniku otkaz iz stavka 1. ovoga ¢lanka najkasnije posljednjeg dana
probnog rada, smatrat ¢e se da je zaposlenik na probnom radu zadovoljio.

PRIPRAVNICI
Clanak 7.

Ugovor o radu moZe se zakljuciti s pripravnikom koji se osposobljava za samostalni rad za koji se
Skolovao.



Pripravnici se mogu zaposliti na poslovima za koje se trazi srednja, visa ili visoka stru¢na sprema.

S osobom koja se prvi put zaposljava u zanimanju za koje se Skolovala sklapa se ugovor o radu na
odredeno vrijeme u trajanju od najduze jedne godine, radi osposobljavanja za samostalan rad u
zanimanju za koje se Skolovala.

Clanak 8.
Ako posebnim propisima nije druk¢ije utvrdeno, pripravnicki staz traje:
6 mjeseci za poslove za koje se trazi srednja stru¢na sprema.,
9 mjeseci za poslove za koje se trazi visa stru¢na sprema,
12 mjeseci za poslove za koje se trazi visoka stru¢na sprema.
Clanak 9.
Pripravnik mora imati mentora, te dobiti plan i program osposobljavanja.
Clanak 10.

Ako je posebnim zakonom utvrdena obveza, trajanje i nacin provodenja pripravni¢kog staza i
polaganje stru¢nog ispita, pripravnik polaze stru¢ni ispit sukladno tim propisima.

Clanak 11.

Ako pripravnik ne polozi stru¢ni ispit u prvom pokusaju, ima pravo polagati jo$ jednom u roku koji
ne moze biti kraci od 15 dana. Ako ni tada ne polozi, prestaje mu radni odnos istekom posljednjeg
dana roka za polaganje ispita.

3. RADNO VRIJEME
RADNI TIJIEDAN

Clanak 12.
Puno radno vrijeme iznosi 40 sati tjedno.

Tjedno radno vrijeme rasporedeno je u pet radnih dana, a na poslovima koji zahtijevaju drugaciji
raspored radnog vremena. radni se tjedan moze rasporediti u Sest radnih dana.

Rad u smjenama te pocetak i zavrsetak dnevnog i tjednog radnog vremena na odredenim poslovima,
u skladu s godisnjim planom i programom rada, utvrduje pisanom odlukom poslodavac, uz obvezu
savjetovanja s radni¢kim vije¢em, odnosno sindikatom.

Zaposlenik mora biti pismeno obavijeSten o promjeni rasporeda radnog vremena, najmanje tjedan
dana unaprijed, osim u slu¢aju hitnog prekovremenog rada.



PRERASPODJELA RADNOG VREMENA
Clanak 13.

Radno vrijeme moze se rasporediti tako da se u pojedinim vremenskim razdobljima radi duze od
punog radnog vremena, a u drugim razdobljima krace.

Preraspodijeljeno radno vrijeme ne moze trajati duze od 4 mjeseca.

O preraspodjeli odlucuje poslodavac u skladu s obvezama iz godi$njeg plana i programa rada i duzan
je o tome obavijestiti zaposlenike 7 dana prije pocetka preraspodjele.

Preraspodijeljeno radno vrijeme ne smije biti duze od 48 sati tjedno.

Radno vrijeme preraspodijeljeno u skladu sa stavkom 3. ovoga ¢lanka tijekom godine ne moze biti
prosjecno dulje od 40 sati tjedno.

Preraspodijeljeno radno vrijeme ne smatra se prekovremenim radom.

4. ODMORI I DOPUSTI
STANKA
Clanak 14.
Zaposlenik koji radi puno radno vrijeme ima pravo na odmor (stanku) od 30 minuta.
Vrijeme odmora iz stavka 1. ovog ¢lanka ubraja se u radno vrijeme.

U pravilu, vrijeme odmora iz stavka |. ovoga ¢lanka poslodavac ne moze odrediti u prva dva sata
nakon pocetka radnog vremena niti u zadnja dva sata prije zavrsetka radnog vremena.

Ako priroda posla ne omogucuje stanku tijekom rada, poslodavac ¢e zaposleniku omoguciti da dnevno
radi toliko krace, ili mu to vrijeme preraspodijeliti.

Zaposlenica koja doji, a radi u punom radnom vremenu, uz prethodno predocenje rjesenja Hrvatskog
zavoda za zdravstveno osiguranje, ima pravo do prve godine djetetova Zivota koristiti stanku za
dojenje djeteta u trajanju od 2 sata dnevno, a koje pravo moze Koristiti jednokratno ili dva puta dnevno
po sat vremena.

Raspored stanke iz prethodnih stavaka odredit ¢e se pravilnikom o radu ustanova.

DNEVNI ODMOR
Clanak 15.

[zmedu dva uzastopna radna dana zaposlenik ima pravo na odmor od najmanje 12 sati neprekidno.



TJEDNI ODMOR
Clanak 16.
Dani tjednog odmora su subota i nedjelja.

Ako je prijeko potrebno da zaposlenik radi na dan tjednog odmora, koristenje tjednog odmora
osigurava mu se tijekom sljedeceg tjedna.

Ako se tjedni odmor, radi potreba posla ne moze Koristiti na naéin iz stavka 2. ovoga ¢lanka, moze se
koristiti naknadno, prema odluci poslodavca.

Zaposleniku se, u svakom slucaju, treba osigurati koriStenje tjednog odmora nakon 14 dana
neprekidnog rada.

PREKOVREMENI RAD
Clanak 17.

U slu¢aju vise sile izvanrednog povecanja opsega poslova, kao i u drugim sli¢nim sluc¢ajevima prijeke
potrebe, zaposlenik je duzan na zahtjev poslodavca raditi duze od punog radnog vremena
(prekovremeni rad).

Poslodavac je duzan o uvodenju prekovremenog rada donijeti odluku i o tome u pisanoj formi
obavijestiti zaposlenika.

GODISNJT ODMOR
Clanak 18.

Trajanje godidnjeg odmora utvrduje se na nacin da se na 20 radnih dana dodaju dani godisnjeg odmora
prema kriterijima kako slijedi:

Kriteriji za dodatne dane godiSnjeg odmora su sljedeci:

I. S obzirom na slozenost poslova:

- radnicima VSS 4 radna dana
- radnicima VSS 3 radna dana
- radnicima SSS, VKV i KV 2 radna dana
- radnicima NSS | radni dan

2. S obzirom na duzinu radnoga staza:
- od 5 do 14 godina radnoga staza | radni dan
- od 15 do 24 godina radnoga staza 2 radna dana

- od 25 do 34 godina radnoga staza 3 radna dana



- od 35 i vise godina radnog staza 4 radna dana.

3. S obzirom na radne uvjete:

- rad na radnom mjestu s posebnim uvjetima rada utvrdenim procjenom opasnosti 1 radni dan
4. S obzirom na posebne socijalne uvjete:

- roditelju, posvojitelju ili skrbniku za svako malodobno dijete. do navriene 18 godine 1 radni dan

- roditelju, posvojitelju ili skrbniku djeteta s teSkocama u razvoju bez obzira na ostalu djecu 2 radna
dana

- samohranom roditelju (koji nije u braku i ne zivi u izvanbra¢noj zajednici, a sam skrbi za

svoju djecu) za svako malodobno dijete 2 radna dana
- osobi s tjelesnim oStecenjem najmanje 50 % 2 radna dana
- 0sobi s invaliditetom 3 radna dana

5. Prema doprinosu na radu:

- obzirom na ostvarene rezultate rada i doprinosu na radu ravnatelj moze odobriti do 3 (tri) radna dana.
i to sukladno unaprijed utvrdenim kriterijima i mjerilima koje internim aktom utvrduje poslodavac.

DuZina radnog staza iz stavka 1. tocka 2 ovoga ¢lanka odreduje se tako da se uzima staz koji je
zaposlenik ostvario do 1. sije¢nja godine za koju se donosi plan koristenja godisnjeg odmora.

Mjerila iz stavka 2. tocke 4. alineje 4. i 5. medusobno se iskljucuju.

Ukupno trajanje godisnjeg odmora utvrdeno po kriterijima iz stavka 1. ovoga ¢lanka ne moze iznositi
vise od 30 radnih dana.

Ako ukupno trajanje godiSnjeg odmora utvrdeno prema kriterijima iz to¢aka 1. do 5. stavka 1. ovoga
¢lanka, iznosi manje od 20 radnih dana, smatra se da zaposlenik ima pravo na 20 radnih dana godi3njeg
odmora.

Djelatnik s invaliditetom, za svaku kalendarsku godinu ima pravo na placeni godi3nji odmor u trajanju
od najmanje 25 radnih dana.

Pripravnik ima pravo na 20 radnih dana godisnjeg odmora koje stje¢e nakon 6 mjeseci neprekinutog
trajanja radnog odnosa u ustanovi.

Clanak 19.

Maloljetni zaposlenik, slijepi ili slabovidni zaposlenik, darivatelj organa, te zaposlenik koji radi na
poslovima na kojima ga, ni uz primjenu zastite zdravlja i sigurnosti na radu, nije moguée u potpunosti
zadtiti od Stetnih utjecaja ima pravo na najmanje 30 radnih dana godi$njeg odmora, s time da ukupni
broj dana godiSnjeg odmora u jednoj godini ne mozZe biti ve¢i od 35 radnih dana.



Clanak 20.

Prigodom utvrdivanja trajanja godi$njeg odmora ne ura¢unavaju se subote, nedjelje, blagdani i neradni
dani odredeni zakonom.

Razdoblje privremene nesposobnosti za rad, koji je utvrdio ovlasteni lije¢nik, ne uratunava se u
trajanje godisnjeg odmora.

Clanak 21.

Zaposlenik moze koristiti godidnji odmor u neprekidnom trajanju, u dva ili vise dijelova, ukoliko to
odobri ravnatelj. Ako zaposlenik koristi godi$nji odmor u dijelovima, mora tijekom kalendarske
godine za koju ostvaruje pravo na godi$nji odmor iskoristiti najmanje dva tjedna u neprekidnom
trajanju, osim ako se zaposlenik i ravnatelj drukéije ne dogovore, pod uvjetom da je zaposlenik
ostvario pravo na godisnji odmor u trajanju duzem od dva tjedna.

Zaposlenik ima pravo koristiti dva puta po jedan dan godiSnjeg odmora prema svom zahtjevu i u
vrijeme koje sam odredi, uz obvezu da o tome izvijesti poslodavca ili osobu koju on ovlasti najmanje
tri dana ranije.

Zaposlenici koji zbog mobilizacije u Hrvatsku vojsku ili zbog radne obveze nisu koristili godisnji
odmor, neiskoridteni godidnji odmor za prethodnu godinu imaju pravo koristiti nakon demobilizacije
ili nakon prestanka radne obveze, tako da vrijeme koristenja neiskoristenog godi$njeg odmora
odreduje poslodavac.

Neiskoristeni dio godiSnjeg odmora zaposlenik mora iskoristiti najkasnije do 30. lipnja iduce godine.

RASPORED GODISNJEG ODMORA
Clanak 22.

Prigodom odredivanja vremena koristenja godis$njeg odmora, u skladu s potrebama organizacije rada,
poslodavac je duzan voditi rauna o potrebama i Zeljama zaposlenika te u tom smislu prikupiti njihove
prijedloge.

Clanak 23.
Raspored godi$njeg odmora utvrduje se planom koristenja godi$njeg odmora koji izraduje poslodavac.

Na temelju plana rasporeda godisnjeg odmora poslodavac dostavlja zaposleniku odluku o koristenju
godidnjeg odmora najkasnije 15 dana prije pocetka koristenja godi$njeg odmora. Zaposleniku se moze
odgoditi, odnosno prekinuti koristenje godisnjeg odmora samo radi izvrienja osobito vaznih,
neodgodivih sluzbenih poslova, a na temelju odluke poslodavca.

Zaposleniku kojem je odgodeno ili prekinuto koriStenje godis$njeg odmora mora se omoguditi
naknadno koritenje, odnosno nastavljanje koristenja godi$njeg odmora.

Zaposlenik ima pravo na naknadu stvarnih troskova prouzrocenih odgodom, odnosno prekidom
koriStenja godi$njeg odmora.

TroSkovima iz stavka 4. ovog ¢lanka smatraju se putni i drugi trogkovi.



Putnim troSkovima smatraju se stvarni troSkovi prijevoza koji je zaposlenik koristio u polasku i
povratku iz mjesta zaposlenja do mjesta u kojem je koristio godi$nji odmor u trenutku prekida i
dnevnice u povratku do mjesta zaposlenja, prema propisima o naknadi troskova za sluZbena
putovanja.

Drugim se troSkovima smatraju oni izdaci koje je zaposlenik imao zbog odgode odnosno prekida
godiSnjeg odmora, $to dokazuje odgovaraju¢om dokumentacijom.

Clanak 24.

Zaposlenik koji odlazi u mirovinu ima pravo na puni godi$nji odmor za tu godinu.

PLACENI DOPUST
Clanak 25.

Zaposlenik ima pravo na placeni dopust u ukupnom trajanju do 7 radnih dana tijekom kalendarske
godine u sljedeéim slu¢ajevima:

- sklapanje braka 5 radnih dana
- rodenje djeteta 5 radnih dana
- smrti bra¢nog ili izvanbra¢nog supruznika, zivotnog partnera ili neformalnog Zivotnog

partnera, roditelja, ocuha i macehe, djeteta i njegovog supruznika, unuka i njegovog
supruznika, pastorc¢adi i posvojenika, djece povjerenje na ¢uvanje i odgoj, te djece na skrbi
izvan vlastite obitelji. posvojitelja i osobe koju je zaposlenik duzan po zakonu uzdrzavati
5 radnih dana
- smrti brata ili sestre i njihovih supruznika, djeda ili bake i njihovih supruznika te roditelja

supruznika 2 radna dana

- selidbe u istom mjestu stanovanja 1 radni dan

- selidbe u drugo mjesto stanovanja 3 radna dana

- darivanja krvi, za svako darivanje | radni dan

- teze bolesti ¢lana uZe obitelji iz alineje 3 i 4 ovoga ¢lanka 3 radna dana

- sudjelovanje na sindikalnim susretima, seminarima, obrazovanju za sindikalne aktivnosti 2
radna dana

- elementarne nepogode koja je neposredno zadesila zaposlenika 5 radnih dana

- nastupanje u kulturnim i sportskim priredbama | radni dan

- kontrolnih pregleda zbog te$kih bolesti (zloéudne bolesti, sr¢ani infarkt, mozdani udar,
Alzheimerova bolest, Parkinsonova bolest, Multipla skleroza, teska infektivna stanja i teske
autoimune bolesti koje su zahtijevale hospitalizaciju, postoperativni oporavci) 1 radni dan,

- u slucajevima objektivne nemogucnosti dolaska na rad uvjetovane vremenskim neprilikama
(zatvoren most ili cesta za javni prijevoz)  za vrijeme trajanja objektivne nemogucénosti,

- za vrijeme stru¢nog ili opéeg Skolovanja, osposobljavanja ili usavriavanja, po upuéivanju od
strane poslodavca, za svaki ispit po predmetu 2 radna dana i za zavr$ni rad 5 radnih dana.

Zaposlenik ima pravo na placeni dopust u neprekidnom trajanju do 7 radnih dana za prvo pristupanje
polaganju stru¢nog ispita, ili ispita za obavljanje poslova u posebnim uvjetima rada.



Zaposlenik ima pravo na pla¢eni dopust za svaki smrtni slu¢aj naveden u stavku 1. alineji 3.1 4. ovoga
¢lanka, neovisno o broju dana koje je tijekom iste godine iskoristio prema drugim osnovama.

Clanak 26.

Zaposleniku se moze odobriti do 7 radnih dana pla¢enog dopusta tijekom kalendarske godine za
pripremanje ili polaganje ispita odnosno diplomskog, magistarskog ili doktorskog rada za osobne
potrebe.

Clanak 27.

Zaposlenik moze koristiti pla¢eni dopust isklju¢ivo u vrijeme nastupa okolnosti na osnovi kojih ima
pravo na placeni dopust.

[znimno od stavka 1. ovog ¢lanka, zaposlenik dobrovoljni davatelj krvi ostvaruje pravo na placeni
dopust u tijeku kalendarske godine, sukladno radnim obvezama i u dogovoru s poslodavcem.

Ako okolnost iz ¢lanka 25. ovog Ugovora nastupi u vrijeme kori$tenja godi$njeg odmora ili u vrijeme
odsutnosti s rada zbog privremene nesposobnosti za rad (bolovanje), zaposlenik ne moZe ostvariti
pravo na placeni dopust za dane kada je koristio godisnji odmor ili je bio na bolovanju,

Clanak 28.

U pogledu stjecanja prava iz radnog odnosa ili u svezi s radnim odnosom, razdoblje pla¢enog dopusta
smatra se vremenom provedenim na radu.

NEPLACENI DOPUST
Clanak 29.

Zaposleniku se moze odobriti dopust bez naknade plac¢e (neplaceni dopust) do 30 dana u tijeku
kalendarske godine, pod uvjetom da je takav dopust opravdan i da nece prouzrogiti teSkoce u
obavljanju djelatnosti poslodavea, a osobito radi gradnje, popravka ili adaptacije kuce ili stana, njege
uzeg ¢lana obitelji, lije¢enja na osobni trosak, sudjelovanja u kulturno - umjetni¢kim i sportskim
priredbama, osobnog Skolovanja, doskolovanja, osposobljavanja, usavrsavanja ili specijalizacije, i to:

za pripremanje i polaganje ispita u visoj Skoli ili na fakultetu najmanje 10 dana
za sudjelovanje na stru¢nim seminarima i savjetovanjima najmanje 5 dana

za pripremanje i polaganje ispita radi stjecanja posebnih znanja i vjeStina (u€enje stranih jezika,
informaticko obrazovanje i dr.) najmanje 2 dana

Ako to okolnosti zahtijevaju, zaposleniku se neplaceni dopust iz stavka 1. ovoga &lanka moze odobriti
i u trajanju duljem od 30 dana.

Clanak 30.

Za vrijeme nepla¢enog dopusta zaposleniku miruju prava i obveze iz radnog odnosa.



NAKNADA STETE
Clanak 31.

Naknade Stete koju zaposlenik na radu ili u svezi s radom uzrokuje poslodavcu, prema odredbama
Zakona o radu, smanjit ¢e se pod uvjetom da Steta nije u¢injena namjerno, da zaposlenik do sada nije
uzrokovao Stetu te da je poduzeo sve da se Steta ukloni:

- ako se Steta, u cijelosti ili djelomi¢no, moze otkloniti radom u ustanovi i sredstvima rada ustanove
ili
- ako je zaposlenik u teSkoj materijalnoj situaciji, a naknada $tete bi ga osobito tesko pogodila ili

- ako se radi o osobi s invaliditetom, starijem zaposleniku, samohranom roditelju ili skrbniku ako se
radi o manjoj Steti.

Smanjenje Stete iz razloga iz stavka 1. ovoga ¢lanka moze iznositi najmanje 20 %, a zaposlenika se
moze i u cijelosti osloboditi od naknade Stete.

5. PRESTANAK UGOVORA O RADU
OTKAZNI ROKOVI I OTPREMNINA
Clanak 32.

Ako otkazuje zaposlenik otkazni rok iznosi najvise mjesec dana, ukoliko zaposlenik i poslodavac ne
dogovore drugacije.

Zaposlenik kojemu poslodavac otkazuje nakon dvije godine neprekinutoga rada kod tog poslodavca,
osim ako se otkazuje iz razloga uvjetovanih ponasanjem zaposlenika, ima pravo na otpremninu u
visini 65% njegove prosjecne place isplacene u zadnja tri mjeseca prije prestanka radnog odnosa, za
svaku navrienu godinu radnog staza kod tog poslodavca.

Otpremnina iz stavka 2. ovoga ¢lanka isplacuje se najkasnije 60 dana nakon prestanka radnog odnosa.
Clanak 33.

Stazem kod istoga poslodavca smatra se radni staz kojeg je zaposlenik ostvario na poslovima iste
struke u ustanovama kulture ¢ijih je osniva¢ Zupanija i njihovim pravnim prednicima, bez obzira na
promjenu poslodavca.

OTKAZ UVJETOVAN SKRIVLJENIM PONASANJEM ZAPOSLENIKA
Clanak 34.

Poslodavac moze redovito otkazati zaposleniku ako utvrdi da je zaposlenik povrijedio obveze iz
radnog odnosa. u skladu sa Zakonom o radu.



6. PLACA
Clanak 35.
Placu za obavljeni rad zaposlenika u ustanovama u kulturi ¢ini:

- osnovna placa,
- dodaci na plaéu.

Clanak 36.

Osnovnu placu zaposlenika ¢ini umnozak koeficijenta slozenosti poslova radnog mjesta na koje je
zaposlenik rasporeden i osnovice za izracun place, uvecan za 0,5% za svaku navrsenu godinu radnog
staza.

Clanak 37.

Za obracun osnovne mjesecne place zaposlenika primjenjuje se ista osnovica koja se utvrduje za
obracun plac¢a sluzbenika i namjestenika u upravnim tijelima Zupanije.

Clanak 38.
Plac¢a se isplacuje za razdoblje koje ¢ini kalendarski mjesec.
Plac¢a se isplac¢uje do 10. dana u mjesecu za protekli mjesec.
Prigodom isplate plac¢e poslodavac ¢e zaposleniku uruditi pisani izracun place.

Na zaposlenikov zahtjev poslodavac je obvezan iz zaposlenikove place obustavljati i podmirivati
povremene zaposlenikove obveze prema tre¢im osobama, ako se njihovo dospije¢e podudara s
dospije¢em place.

Clanak 39.
Koeficijenti sloZzenosti radnih mjesta zaposlenika u muzejima kojih je osnivaé Zupanija su:

RADNO MJESTO/MUZEJ STRUCNA KOEFICLJENT
SPREMA

- ravnatelj muzeja/ustanove

VSS 4,18/4,05
- voditelj ureda/odjela/sluzbe 3,31
- muzejski savjetnik / muzejski savjetnik 3,26

pedagog /" muzejski savjetnik
dokumentarist ~ / informaticar savjetnik /
konzervator-restaurator savjetnik /| VSS
savjetnik za marketing / savjetnik za

sen w

/ visi savjetnik




- vidi kustos /visi kustos  pedagog / visi 2,80
kustos dokumentarist / visi informaticar /
visi konzervator-restaurator / visi voditelj
marketinga / visi voditelj odnosa s
javnosc¢u /visi knjiznicar / savjetnik

- kustos / kustos pedagog / kustos 2,42
dokumentarist / informaticar f
konzervator-restaurator / voditelj

marketinga / voditelj odnosa s javno$éu /

sen . 8

knjizni¢ar /  visi stru¢ni suradnik

- visi preparator / visi muzejski tehnicar / VSS/SSS 2,22
visi restaurator tehnicar / visi fotograf /
knjigovoda, visi referent

- preparator / muzejski tehnicar / 2,00
restaurator tehnicar / fotograf

- Cuvar - domar / recepcionar-portir / 1,60
pomoc¢ni djelatnik sluzbe za posjetitelje

- domacica - spremacica 1,60
- Cuvar SSS/NSS 1,50
- spremacica 1,40

Pripadajuci koeficijenti uvecavaju se za 5% ako zaposlenik ima akademski stupanj magistra znanosti
(mr.sc.), a 10% ako zaposlenik ima akademski stupanj doktora znanosti (dr.sc.), osim u slu¢aju
koeficijenta ravnatelja muzeja/ustanove.

U tekstu ovoga Ugovora pod pojmom visoka stru¢na sprema (VSS) podrazumijeva se zavrien
preddiplomski i diplomski sveucilidni studij ili integrirani preddiplomski i diplomski sveu¢ili$ni studij
ili specijalisticki diplomski stru¢ni studij, kao i visoka stru¢na sprema koju je zaposlenik stekao
sukladno propisima koji su bili na snazi prije stupanja na snagu vazeéeg Zakona o visokom
obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti.

Pod pojmom via stru¢na sprema (VSS) podrazumijeva se zavrsen preddiplomski sveuc¢ilisni studij ili
strucni studij u trajanju od najmanje tri godine, odnosno visa stru¢na sprema koju je zaposlenik stekao
sukladno propisima koji su bili na snazi prije stupanja na snagu vazeceg Zakona o visokom
obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti.



U ostvarivanju prava iz stavka 2. akademski stupanj doktora znanosti koje je zaposlenik stekao prema
propisima koji su bili na snazi prije stupanja na snagu Zakona o visokom obrazovanju i znanstvenoj
djelatnosti. izjednacen je s akademskim stupnjem doktora znanosti/umjetnosti utvrdenim vazeé¢im
Zakonom o akademskom i stru¢nom nazivu i akademskom stupnju.

Rjesenja o napredovanju odnosno stjecanju viseg muzejskog zvanja izdana sukladno Pravilniku o
stru¢nim muzejskim zvanjima i drugim zvanjima u muzejskoj djelatnosti te uvjetima i na¢inu njihova
stjecanja (.Narodne novine* 104/19) dostavljaju se Zupaniji najkasnije u roku od 15 dana od
izdavanja.

Prijedlog odluke o stjecanju visih zvanja za druga zvanja u muzejskoj djelatnosti, kao i prijedlog o
napredovanju ostalih zaposlenika na radno mjesto vide sloZenosti poslova, ravnatelj dostavlja
Osnivacu na prethodnu suglasnost.

Opis poslova, razina potrebnog stru¢nog znanja i uvjeti za radno mjesto voditelja ureda/odjela/sluzbe
propisuju se isklju¢ivo uz suglasnost Osnivaca.

Clanak 40.

Javnost placa osigurava se pravom uvida sindikalnog povjerenika, odnosno sindikalnog predstavnika
u obracun placa, ako to zahtijeva zaposlenik.

Struktura odbitaka, odnosno ustegnuca iz place zaposlenika ne moZe biti predmet javne objave te je
duznost sindikalnog povjerenika Cuvati tajnost tih podataka.

DODACI NA PLACU
Clanak 41.

Osnovna placa zaposlenika uvecava se za sate rada ostvarene u posebnim situacijama:

- za prekovremeni rad 50%
- zarad na dane blagdana i neradne dane propisane zakonom 150%
- zarad nedjeljom 50 %
- zarad u smjenama - rad u drugoj smjeni 10%
- zarad nocu 50 %
- zarad subotom 25 %.

Dodaci iz stavka 1. ovoga ¢lanka se medusobno ne isklju¢uju.
Rad izmedu 22,00 sata i 6,00 sati idu¢eg dana smatra se noénim radom.
Rad noéu ne moze se odrediti:

- malodobnom zaposleniku

- trudnici i majci djeteta do dvije godine starosti

- samohranom roditelju djeteta do tri godine starosti

- roditelju djeteta s teSko¢ama u razvoju koji radi skraéeno radno vrijeme.



Clanak 42.

Za radne sate koje je zaposlenik proveo u posebnim uvjetima, osnovna placa zaposlenika uveéava se
za 20%.

Poslovi iz stavka 1. ovoga ¢lanka utvrduju se na temelju jedinstvene procjene pravnog subjekta
ovlastenog za procjenu sukladno pozitivnim zakonskim propisima.

PREKOVREMENI RAD
Clanak 43.

Prekovremenim se radom priznaju samo ostvareni sati rada iznad 40 sati tjedno, ako se preraspodjelom
ne moze uklopiti u mjese¢no zaduzenje zaposlenika.

Umjesto uvecanja osnovne place na osnovi prekovremenog rada poslodavac moZe odrediti da
zaposlenik koristi slobodne radne dane, pri tom se | sat prekovremenog rada obracunava kao 1,50 sati
redovnog rada.

Poslodavac je duzan voditi evidenciju o ostvarivanju i koriStenju prava na slobodne dane temeljem
prekovremenoga rada.

STIMULATIVNI DIO PLACE
Clanak 44.

Pravilnikom o radu ustanova poblize ¢e se propisati kriteriji ocjenjivanja zaposlenika, na¢in izraéuna
i isplate stimulativnog dodatka na placu, ali samo pod uvjetom da su za to osigurana sredstva.

NAKNADA PLACE
Clanak 45.
Zaposlenik ima pravo na naknadu plade za razdoblje u kojem ne radi zbog:

- koristenja godi$njeg odmora,

- placenog dopusta,

- drzavnih blagdana i neradnih dana utvrdenih zakonom,

- prekida rada do kojeg je doslo bez njegove krivnje,

- drugi slu¢ajevi utvrdeni zakonom, kolektivnim ugovorom ili pravilnikom o radu poslodavca.

Naknada place iz stavka 1. ovoga Clanka je u visini propisanoj Zakonom o radu, ovim Ugovorom,
odnosno u visini osnovne place.

Prigodom isplate naknade place poslodavac ¢e zaposleniku urugiti pisani izra¢un naknade place.



Clanak 46.

Ako je zaposlenik odsutan s rada zbog bolovanja do 42 dana, pripada mu naknada place u visini od
90% pripadajuce osnovne place za taj mjesec.

Za slucaj profesionalne bolesti ili ozljede na radu, zaposlenik ima pravo na naknadu place u visini
100% pripadajuce osnovne place za taj mjesec.

7. DRUGA MATERIJALNA PRAVA ZAPOSLENIKA
Clanak 47.

Zaposlemk ima pravo na naknadu za godi$nji odmor i ostale prigodne godlsnje nagrade u istom iznosu
koji Zupanija isplati sluzbenicima i namjestenicima u upravnim tijelima Zupanije.

Clanak 48.

Zaposleniku koji odlazi u mirovinu pripada pravo na otpremninu u istom iznosu koji se za ovu
namjenu isplacuje sluzbenicima i namjestenicima u upravnim tijelima Zupanije.

Clanak 49.

Zaposlenik ili njegova obitelj imaju pravo na potporu u visini najviSeg neoporezivog iznosa utvrdenog
Pravilnikom o porezu na dohodak u sljede¢im sluéajevima:

- smrti zaposlenika,

- nastanka invalidnosti zaposlenika (invalidnost utvrdena prema propisima o mirovinskom
osiguranju i rjeSenju nadleznog tijela),

- bolovanja zaposlenika duzeg od 90 dana jedan put godisnje,

- rodenja i posvojenja svakog djeteta,

- smrti ¢lana uze obitelji zaposlenika (roditelja, ouha i macehe, branog ili izvanbraénog
supruznika i njihovih roditelja, Zivotnog ili neformalnog Zivotnog partnera i njihovih roditelja,
djece, unuka, djeda ili bake, posvojenika, pastoréadi i posvojitelja, te djece na skrbi izvan
vlastite obitelji i osobe koju je zaposlenik duzan po zakonu uzdrzavati), u istom iznosu koji se
za te namjene isplacuje sluzbenicima i namjestenicima u upravnim tijelima Zupanije.

U slucaju smrti zaposlenika, pravo na potporu ostvaruje ¢lan uZe obitelji koji je s njim Zivio u
zajedni¢kom domacinstvu i to prema dostavljenom rjesenju o nasljedivanju odnosno dostavljenom
dokazu o pokricu troskova sprovoda i ukopa.

Clanak 50.

Zaposleniku koji je upucen na sluzbeno putovanje, pripada dnevnica, naknada prijevoznih trogkova u
visini stvarnih izdataka, te trokovi nocenja u visini stvarnih izdataka.

Dnevnica za sluzbena putovanja u zemlji isplacuje se za putovanja iz mjesta rada u drugo mjesto (osim
u mjesto u kojem zaposlenik ima prebivaliste ili uobi¢ajeno boraviste), udaljenosti najmanje 30 km,
radi obavljanja poslova radnoga mjesta na koje ga upucuje poslodavac.



Clanak 51.

Za sluzbeno putovanje koje traje viSe od 12 sati, odnosno za svaka 24 sata, zaposleniku pripada
dnevnica u punom iznosu.

Za sluzbeno putovanje koje traje viSe od 8 sati, a manje od 12 sati, zaposleniku pripada pravo na
polovicu dnevnice.

Vremenom provedenim na sluzbenom putovanju u inozemstvu smatra se vrijeme od sata prelaska
drzavne granice pri odlasku do sata prelaska drzavne granice u povratku, osim kod koristenja
zrakoplova odnosno broda, kada se u vrijeme provedeno na sluzbenom putu u inozemstvu uradunava
dva sata prije vremena predvidenog polijetanja zrakoplova iz posljednje zra¢ne luke u Republici
Hrvatskoj do vremena dolaska zrakoplova u prvu zra¢nu luku u Republici Hrvatskoj. odnosno od sata
polaska broda iz posljednjeg pristanista u Republici Hrvatskoj do sata povratka broda u prvo
pristanite u Republici Hrvatskoj.

Clanak 52.

Visina dnevnice za sluzbeno putovanje u zemlji je u visini najviSeg neoporezivog iznosa utvrdenog
Pravilnikom o porezu na dohodak.

Dnevnica za sluzbeno putovanje u inozemstvo odreduje se do iznosa i pod uvjetima propisanim o
izdacima za sluzbena putovanja za korisnike drzavnog proracuna.

Clanak 53.

Dnevnice za sluzbena putovanja u zemlji i inozemstvu su naknade za pokrice izdataka prehrane, pi¢a
i prijevoza u mjestu u koje je zaposlenik upucen.

Zaposleniku se u izuzetnim slu¢ajevima mogu priznati i troskovi taksi prijevoza kojega koristi u
mjestu u koje je upucen na sluzbeno putovanje.

DNEVNICA ZA RAD NA TERENU
Clanak 54.

Za vrijeme rada na udaljenosti najmanje 30 km izvan sjedista poslodavca i izvan mjesta svog
prebivalista ili uobi¢ajenog boravista, radi poslova koje obavlja izvan sjedista poslodavca, odnosno
uobi¢ajenog mjesta rada zaposlenik ima pravo na terenski dodatak u visini najvieg neoporezivog
iznosa utvrdenog Pravilnikom o porezu na dohodak.

Terenski dodatak isplacuje se na na¢in kako je utvrdeno za sluzbenike i namjestenike Zupanije.
Dnevnica i terenski dodatak medusobno se isklju¢uju.
Clanak 55.

Zaposlenik ima pravo na naknadu trodkova prijevoza na posao i s posla mjesnim i medumjesnim
javnim prijevozom, u visini stvarnih izdataka prema cijeni mjese¢ne, odnosno pojedinaéne prijevozne
karte, uz uvjet da je prebivaliSte, odnosno uobicajeno boraviite sluzbenika, udaljeno od mjesta rada
najmanje 2 autobusne stanice.



Zaposleniku se trosak iz stavka 1. ovoga ¢lanka nadoknaduje u visini za poslodavca najpovoljnijeg
troska javnog prijevoza.

Ako zaposlenik mora sa stanice medumjesnog javnog prijevoza koristiti i mjesni javni prijevoz,
stvarni se izdaci utvrduju u visini troskova mjesnog i medumjesnog javnog prijevoza.

Samo iznimno, uz dokaze i pisano obrazloZenje ravnatelja, i u slucaju kada se visina trodkova
prijevoza ne moze utvrditi temeljem cijene javnog prijevoza od mjesta prebivalista zaposlenika do
mjesta njegovog rada, zaposlenik ima pravo na naknadu troskova prijevoza po prijedenom kilometru
u visini i prema formuli izra¢una kako to pravo ostvaruju sluzbenici i namjestenici u javnim sluzbama.

Clanak 56.

Zaposleniku se visina naknade za troSkove prijevoza na posao i s posla mjesnim i medumjesnim
Javnim prijevozom utvrduje na temelju prijavljenog prebivalista, odnosno uobicajenog boravista.

Zaposlenik je obvezan s danom pocetka rada potpisati izjavu pod materijalnom i kaznenom
odgovornod¢u da su prijavljeni podaci o prebivalistu, odnosno uobitajenom boravistu istiniti, i koja
je osnova za naknadu troskova.

Zaposlenik je duzan kod svake promjene prebivalista, odnosno uobicajenog boravista, potpisati izjavu
iz stavka 2. ovoga ¢lanka.

Poslodavac ima pravo provjeriti to¢nost podataka o mjestu prebivalista, odnosno uobidajenog
boravista zaposlenika pokretanjem postupka pred nadleznim tijelima.

Naknada troskova prijevoza na posao i s posla isplacuje se zaposleniku mjesec¢no, za protekli mjesec
zajedno s isplatom place.

Naknada troSkova prijevoza u kalendarskoj godini se isplacuje za 11 mjeseci. U mjesecu kolovozu
zaposleniku se ne isplacuje naknada troskova prijevoza.

Odredba stavka 6. ovoga ¢lanka ne primjenjuje se na zaposlenika iz ¢l. 55. st. 4. ovog Ugovora.

Ako je zaposlenik izostao s posla cijeli mjesec, te nema stvarnih troskova prijevoza, ne ispla¢uje mu
se naknada za trosak prijevoza.

Clanak 57.
Koristenje privatnog automobila u sluzbene svrhe moze se odobriti samo iznimno.

Ako je zaposleniku odobreno koristenje privatnog automobila u sluzbene svrhe, naknadit ¢e mu se
troSkovi u neoporezivom iznosu utvrdenom Pravilnikom o porezu na dohodak.

Clanak 58.

Zaposleniku pripada pravo na isplatu jubilarne nagrade za neprekidan radni staz kod poslodavca kada
navrse:

- 5 godina radnog staza,

- 10 godina radnoga staza.
- 15 godina radnoga staza,
- 20 godina radnoga staza,



