NATURAL HISTORY
MUSEUM RIJEKA

Primorsko-goranska Zupanija
County of Primorje and Gorski kotar

KLASA: 011-03/26-02/04
URBROJ: 2170-1-23-01/02-26-01
U Rijeci, 13. srpnja 2026. godine

Na temelju ¢lanka 36. Zakona o zastiti na radu (,Narodne novine” broj 71/14, 118/14,
154/14, 94/18 i 96/18) i ¢lanka 27. Statuta Prirodoslovnog muzeja Rijeka, Statuta
Prirodoslovnog muzeja Rijeka (KLASA: 003-05/21-01/01, URBROJ: 2170/1-60-05-21-
03 od 8. travnja 2021. godine i KLASA: 011-03/22-01/01, URBROJ: 2170-1-23-
01/01/01-22-02 od 19. srpnja 2022. godine, KLASA: 011-03/23-01/01, URBROJ: 2170-
1-23-01/01-23-05 od 12. kolovoza 2023. godine, KLASA: 011-03/24-01/01, URBROJ:
2170-1-23-01/01-24-12 od 18.srpnja 2024. godine i KLASA: 011-03/24-01/01,
URBROJ: 2170-1-23-04-24-13 od 31. srpnja 2024. godine — prociséeni tekst),
ravnateljica Prirodoslovnog muzeja Rijeka, dr. sc. Zeljka Modri¢ Surina donosi

PRAVILNIK O POSLOVIMA | RADNIM ZADACIMA S POSEBNIM
UVIETIMA RADA

Clanak 1.
Ovim Pravilnikom o poslovima i radnim zadacima s posebnim uvjetima rada (u
daljenjem tekstu : Pravilnik) utvrduju se poslovi odnosno radni zadaci s posebnim
uvjetima rada, uvjeti koje radnici moraju ispunjavati da bi mogli raditi na izvrSavanju
tih poslova, nadin evidentiranja radnog vremena radnika koji obavljaju poslove u
posebnim uvjetima rada, te prava i obveze radnika koji rade na tim poslovima u
Prirodoslovhom muzeju Rijeka (u daljnjem tekstu: Muzej).

Clanak 2.
Poslovi s posebnim uvjetima rada su poslovi radnih mjesta kod kojih, uz sve
primijenjene mjere zastite na radu, postoji povecan rizik od ozljeda na raduy,
profesionalnih bolesti i invalidnosti, ozljedivanja drugih osoba, oStecenja materijalnih
dobara i pojave profesionalnih bolesti zbog izloZenosti Stetnostima i naporima.

Poslovi s posebnim uvjetima rada propisani su Pravilnikom o poslovima s posebnim
uvjetima rada (“Narodne novine” br. 5/84).

Poslovi s posebnim uvjetima rada utvrduju se putem procjene rizika radnih mjesta
izradenih od strane ovlastene tvrtke.

Clanak 3.
Poslovi s posebnim uvjetima rada su poslovi pri ¢ijem obavljanju radnik koji radi na
tim poslovima, osim uvjeta propisanih Zakonom o zastiti na radu i Zakonom o radu,
obvezno mora ispunjavati propisane posebne uvjete koji se odnose na dob, struénu
osposobljenost, zdravstveno stanje, odnosno psihi¢ku sposobnost.
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Pod struénom sposobno3éu, smatra se struéna sprema, odnosno odredena
kvalifikacija za zanimanje, ili posebna strué¢na osposobljenost ili poseban ispit.

Zdravstvenu sposobnost za obavljanje poslova s posebnim uvjetima rada utvrduje
specijalist medicine rada/medicine rada i sporta. Zdravstvena sposobnost utvrduje se
zdravstvenim pregledima sukladno pravilima struke medicine rada.

Za obavljanje poslova s posebnim uvjetima rada zdravstvena sposobnost utvrduje se
prije ili tijekom zaposlenja na tim poslovima.

Clanak 4.
Poslovi s posebnim uvjetima rada u Muzeju smatraju se poslovi koji se obavljaju izvan
uobicajenog radnog prostora ili zahtijevaju posebne uvjete rada :

Ronilacki poslovi (ronjenje),

Poslovi koji se izvode na visini (poslovi koji se makar povremeno izvr$avaju s povrsine
podignute vise od tri metra od okolne povrsine, ako se primjenom osnovnih pravila
zastite na radu ne moZe sprijeéiti pove¢ana opasnost od pada radnika s mjesta rada),
Rad u nepovoljnoj mikroklimi (poslovi koji se izvrSavaju u radnim prostorijama u
kojima je iz tehnoloskih razloga mikroklima izvan standarda ili izvan fizioloskih granica
zbog visoke temperature i visoke relativne vlage; poslovi koji se obavljaju pod
utjecajem hladnoce, kao $to je rad u hladnjacima),

Poslovi pri kojima je radnik izloZen organskim prasinama (poslovi koji se obavljaju u
okolini gdje nastaju biljne, Zivotinjske i druge organske prasine),

Poslovi pri kojima je radnik izloZen plinovitim nadrazljivcima (poslovi koji se
izvrsavaju u okolini u kojoj postoji izloZenost plinovima: formaldehidu, amonijaku,
kloru, sumpornom dioksidu, acetonu, dusikovim oksidima, ozonu i drugima),

Poslovi pri kojima je radnik izloZen bioloskim agensima (poslovi u prirodi ili
laboratorijskim uvjetima pri kojima su radnici izloZeni prenositeljima i uzro¢nicima
zaraznih bolesti: zarazne Zutice, tuberkuloze humanog ili bovinog tipa, salmonelama,
brucelama, uzrocnicima ornitoza, leptospiroze, antraksa, erizipeloida, tularemije, Q-
groznice, rabijesa i dr.; rad s uzorcima krvi, tkiva i organa Zivotinja, labooratorijski rad
s uzro¢nicima bolesti, rad u veterinarskim stanicama, rad u uzgoju laboratorijskih
Zivotinja; pri eksperimentiranju sa zarazenim Zivotinjama; poslovi ¢uvara i tehnicki
poslovi u zooloskim vrtovima; transport Zivotinja i mesa; uzgoj peradi /golubova;
poslovi ¢is¢enja i sl.),

Poslovi pri kojima je radnik izloZen kiselinama i luZinama (poslovi koji se izvrSavaju u
okolini gdje se koriste koncentrirane kiseline i luZine),

Rukovanje kotlovskim postrojenjima, kompresorskim stanicama i drugim
energetskim postrojenjima, stanicama i posudama s komprimiranim plinovima,
Rukovanje i upravljanje strojevima i uredajima na mehanizirani pogon na kojima
se ne moze primijeniti zastita od mehanickih opasnosti

Clanak 5.
Vrijeme provedeno na poslovima s posebnim uvjetima rada racuna se iskljucivo za
vrijeme neposrednog obavljanja poslova zbog kojih je radno mjesto ili radni zadatak
svrstan u poslove s posebnim uvjetima rada.



Za pojedine poslove ili radne zadatke na posebnim uvjetima rada iz ¢lanka 4. ovog
Pravilnika pocCetak i zavrsetak rada utvrduju se kako slijedi:

Ronilagki poslovi — pod ronjenjem se podrazumijeva boravak propisno opremlijenog
ronioca ispod vodene povrsine. Ronjenje zapocCinje trenutkom zaranjanja, a zavriava
trenutkom povratka ronioca na vodenu povrsinu.
Poslovi koji se izvode na visini — rad zapocinje po¢etkom obavljanja radnih zadataka
na visini vioj od tri metra od okolne povriine a zavrsava silaskom na okolnu
povrsinu.
Rad u nepovoljnoj mikroklimi — rad zapocinje ulaskom u prostor ili okoli$ u kojem
postoje nepovoljni mikroklimatski uvjeti radi obavljanja radnih zadataka, a zavr3ava
izlaskom iz tog prostora ili prestankom izloZenosti. Rad pod nepovoljnim
mikroklimatskim uvjetima podrazumijeva:
1. rad pri visokim temperaturama, iznad 35°C
2. rad pri niskim temperaturama, ispod 5°C
3. rad na otvorenom pod utjecajem jakog do vrlo jakog vjetra po Beaufortovoj
liestvici (6—7 Bf, vjetar njiSe debla, podiZe prasinu i oteZava hod, brzina je od
40 do 61 km/h) ili snaznijeg vjetra
4. rad na otvorenom za vrijeme padanja kiSe ili snijega jakog (vise od 5 mm/h) ili
jateg intenziteta
Poslovi pri kojima je radnik izloZen organskim prasinama — rad zapocinje pocetkom
obavljanja poslova na materijalu ili u prostoru u kojem postoji izloZenost organskoj
prasini, a zavriava izlaskom iz prostora ili prestankom izloZenosti (npr. rad s papirnom
gradom koja je zaprasena, obrada i ¢is¢enje muzejske grade u uvjetima zapradenosti)
Poslovi pri kojima je radnik izloZen plinovitim nadrailjivcima — rad zapocinje
ulaskom u prostor u kojem postoji izloZenost plinovitim nadrazljivcima radi obavljanja
poslova, a zavrsava izlaskom iz tog prostora ili prestankom izlozenosti.
Poslovi pri kojima je radnik izloZen bioloskim agensima — rad zapocinje pocetkom
neposrednog rada s bioloskim agensima ili materijalom koji ih moZe sadrZavati, ili
izloZenosti istima pri radu na otovorenom, a zavrSava zavrSetkom tih poslova i
prestankom izloZenosti.
Poslovi pri kojima je radnik izloZen kiselinama i luZinama — rad zapocinje po¢etkom
neposrednog rukovanja kiselinama ili luZinama, a zavrSava zavrdetkom rukovanja i
osiguravanjem radnog mjesta.
Rukovanje kotlovskim postrojenjima, kompresorskim stanicama i drugim
energetskim postrojenjima te posudama s komprimiranim plinovima — rad
zapocinje preuzimanjem upravljanja ili rukovanja kompresorom, postrojenjem, a
zavr$ava prestankom upravljanja kompresorom odnosno postrojenjem predajom
drugoj oviastenoj osobi ili njegovim isklju¢enjem.
Rukovanje i upravljanje strojevima i uredajima na mehanizirani pogon — rad
zapocinje stavljanjem stroja ili uredaja u funkciju radi obavljanja radnog zadatka, a
zavrsava isklju€ivanjem stroja odnosno zavretkom rada na njemu.



Clanak 6.
Vrijeme provedeno na poslovima s posebnim uvjetima rada utvrduje se za svaki
pojedini posao, a na kraju mjeseca iskazuje se u punim satima.
Pojedinaéno vrijeme provedeno u posebnim uvjetima rada krace od 15 minuta ne
obracunava se.
Pojedinacno vrijeme provedeno u posebnim uvjetima rada dulje od 15 minuta do
ukljucivo 30 minuta obracunava se kao pola sata.
Pojedinacno vrijeme provedeno u posebnim uvjetima rada dulje od 30 minuta do
uklju¢ivo 60 minuta obrac¢unava se kao puni sat.
Za rad koji traje dulje od jednog sata, za svaki sljedeéi sat ostvareno vrijeme rada
dulje od 15 do 30 minuta obradunava se kao pola sata, a ostvareno vrijeme dulje od
30 minuta obradunava se kao puni sat.

Clanak 7.
Radnici Muzeja duzni su prije obavijanja poslova iz ¢lanka 4. ovog Pravilnika zatraZiti
usmeno odobrenje ravnateljice, a nakon obavljanja istih, zatraZiti i pisanu potvrdu
o obavljenom poslu i njegovu trajanju, koja se konstatira u evidenciji.

Clanak 8.
Radnik koji obavlja poslove u posebnim uvjetima rada duZan je voditi evidenciju o:
- datumu obavljanja posla
- vremenu pocetka i zavrSetka rada
- ukupnom trajanju rada
- lokaciji rada
- opisu obavljenog posla i vrsti posebnih uvjeta rada
- potvrdi ravnateljice
- eventualnim posebnim okolnostima ili sigurnosnim napomenama.

Evidencija se vodi na propisanom obrascu, koja je sastavni dio ovog Pravilnika.

Clanak 9.

Radnik je duZan dostaviti ispunjenu evidenciju rada ravnatelju u roku koji odredi
ravnatelj,a najkasnije do posljednjeg radnog dana u mjesecu za rad obavljen u tom
mjesecu.

U situacijama kada se rad u posebnim uvjetima rada ne zavrsava u istom mjesecu,
radnik je duzan postupiti kao u stavku 1. ovog ¢lanka za dio rada obavljen u tom
mjesecu, a po dovrsetku rada dostaviti konacnu evidenciju u roku od 3 radna dana od
dana povratka.

Clanak 10.
Ravnatelj pregledava dostavljenu evidenciju te potvrduje:
- da je rad obavljen
- da je trajanje rada pravilno evidentirano
- da su ispunjeni sigurnosni i organizacijski uvjeti rada.

Ovjerena evidencija predstavlja osnovu za obradun radnih sati za rad u posebnim
uvjetima rada.



Clanak 11.
Radnik je odgovoran za tocnost podataka unesenih u evidenciju radnog vremena.
Nepravodobno ili neto¢no vodenje evidencije smatra se povredom radne obveze.

Clanak 12.
Evidencija radnog vremena ¢uva se u Muzeju kao dio sluzbene dokumentacije u
skladu s propisima o evidenciji radnog vremena i zastiti na radu.

Clanak 13.
Radnik koji radi na random mjestu ili poslovima s posebnim uvjetima rada priznaje se
na ime radnih uvjeta pravo na 1 dodatni dan godisnjeg odmora, sukladno ¢lanku 18.
stavku 3. Kolektivhog ugovora.

Radnik koji radi na radnom mijestu ili poslovima s posebnim uvjetima rada, za radne
sate koje provede u posebnim uvjetima, osnovna pla¢a uvecava se za 20%, odnosno
u postotku utvrdenom sukladno Kolektivnom ugovora za zaposlene u ustanovama
kulture Primorsko-goranske Zupanije.

Clanak 14.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu danom dono3enja i biti ¢e objavljen na oglasnoj plo€i i
mreZnoj stranici Muzeja.

ZLOTY
/ Ravnateljica
-.,\Prirodoslovp__t{g zeja Rijeka

[/

dr.sc: Zeljka Modri¢ Surina

Prilog:
- Evidencija o radu na posebnim uvjetima rada

Dostaviti:
1. oglasna plo¢a, ovdje
2. pismohrana, ovdje






NAZIV POSLODAVCA:

PRIRODOSLOVNI MUZEJ RIJEKA

ADRESA POSLODAVCA:

LORENZOV PROLAZ 1

OIB POSLODAVCA:

38904876318
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