
 

 

  KLASA: 112‐01/22‐01/02      
  URBROJ: 2170‐1‐23‐01/01‐22‐03 
  Rijeka, 6.10.2022. godine 
 

   
   

  UPUTE I OBAVIJESTI KANDIDATIMA  
  koji podnose prijavu na  

  za natječaj za zasnivanje radnog odnosa za radno mjesto  
  VIŠI STRUČNI SURADNIK ZA PRAVNE POSLOVE 

 
Izrazi koji se koriste u ovom natječaju, a koji imaju rodno značenje, bez obzira jesu li 

  korišteni u muškom ili ženskom rodu, obuhvaćaju na jednak način muški i ženski rod. 
 
  I. NAZIV RADNOG MJESTA I OPIS POSLOVA TRAŽENOG RADNOG MJESTA  
 
  VIŠI STRUČNI SURADNIK ZA PRAVNE POSLOVE ‐ 1 izvršitelj/ica na određeno puno 
  radno vrijeme, 40 sati tjedno,  
   
  OPIS RADNOG MJESTA: 
   

‐ pruža  pravnu  pravnu  pomoć  ravnatelju,  Upravnom  vijeću,  Stručnom  vijeću  i 
drugim  radnim  tijelima  te  radnicima  iz  područja  radnog  i  obveznog  prava  te 
propisa koji se odnose na djelatnost Muzeja; 

‐ prati pozitivne zakonske propise te upozorava ravnatelja i sve radnike Muzeja na 
eventualne propuste i neusklađenost sa zakonima i općim aktima Muzeja; 

‐ radi na pravnim poslovima iz radnih odnosa te svih područja vezanih uz djelatnost 
Muzeja; 

‐ organizira i obavlja sve kadrovske poslove; 
‐ sudjeluje u pripremi sjednica i vodi dokumentaciju Upravnog vijeća; 
‐ izrađuje  prijedloge  svih  općih  akata  Muzeja  te  brine  o  njihovom  utvrđivanju, 

donošenju, objavi i provođenju; 
‐ priprema prijedloge ugovora i kontrolira njihovu usklađenost sa zakonom i aktima 

Muzeja; 
‐ sudjeluje u provedbi postupaka nabave; 
‐ obavlja poslove u vezi s upisom i promjenama upisa u sudski registar;  
‐ sređuje zemljišnoknjižne i druge imovinsko‐pravne odnose Muzeja; 
‐ vodi  evidenciju  o  radnicima  Muzeja  te  evidenciju  o  radnom  vremenu  radnika 

Muzeja; 
‐ obavlja poslove uredskog poslovanja; 
‐ zastupa Muzej pred upravnim i drugim tijelima po ovlaštenju ravnatelja; 
‐ redovito se stručno usavršava; 
‐ obavlja  i  druge  poslove  utvrđene  zakonom,  Statutom,  pravilnicima  i  drugim 

aktima Muzeja; 
‐ obavlja i druge poslove po nalogu i uputi ravnatelja. 



 

 

  II. NAČIN OBAVLJANJA VREDNOVANJA KANDIDATA  
 

Postupak  vrednovanja  radi  utvrđivanja  znanja,  sposobnosti  i  vještina  kandidata 
  provodi  Povjerenstvo  za  vrednovanje  kandidata  imenovano  od  strane  ravnatelja 
  Muzeja. 

 
Postupak vrednovanja provodi se putem pisanog testiranja i intervjua. 
 
Postupku  vrednovanja  mogu  pristupiti  samo  kandidati  koji  ispunjavaju  formalne 

  uvjete  natječaja,  a  čije  su  prijave  pravodobne,  potpune  i  vlastoručno  potpisane  i 
  koji dobiju poziv na adresu elektroničke pošte koju su naveli u prijavi. 
   

Pisano  testiranje  održati  će  u  Prirodoslovnom muzeju  Rijeka,  na  adresi  Lorenzov 
prolaz  1  prema  rasporedu  koji  će  biti  kandidatima  dostavljen  na  adresu 
elektroničke pošte koju navedu u prijavi. 

 
Intervju s kandidatima koji na pisanom testiranju ostvare najmanje ili više od 50% 

  ukupnog broja bodova održati će se nakon završetka pisanog testiranja. 
   

Pisano testiranje se sastoji od provjere poznavanja zakona i drugih propisa vezanih uz 
  djelatnost  Prirodoslovnog  muzeja  Rijeka,  zakonske  i  podzakonske  akte  koji  se  tiču 
  muzejske djelatnosti te poslove radnog mjesta na koje se kandidat prima. 

 
  Pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata: 
 

1. Statut Prirodoslovnog muzeja Rijeka 
2. Zakon o radu (NN 93/14, 127/17, 98/19) 
3. Zakon o općem upravnom postupku (NN 47/09, 110/21) 
4. Zakon o javnoj nabavi (NN 120/16) 
5. Zakon o ustanovama (NN 76/93, 29/97, 47/99, 35/08, 127/19) 
6. Ovršni zakon (NN  112/12, 25/13, 93/14, 55/16, 73/17, 131/20) 
7. Kolektivni  ugovor  za  zaposlene  u  ustanovama  kulture  Primorsko‐goranske 

županije (Službene novine Primorsko‐goranske županije 32/21, 2/22) 
8. Zakon o muzejima (NN 61/18, 98/19) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
  III. PRAVILA TESTIRANJA  
 

 Po  dolasku  na  pisano  testiranje  od  kandidata  će  biti  zatraženo  predočavanje 
odgovarajuće identifikacijske isprave radi utvrđivanja identiteta.  

  
 Kandidat  koji  ne  pristupi  pisanom  testiranju  i/ili  intervjuu  smatra  se  da  je 

odustao  od  prijave  na  natječaj  i  više  se  ne  smatra  kandidatom  u  natječajnom 
postupku. 

 
 Po  utvrđivanju  identiteta,  kandidatima  će  biti  podijeljena  pitanja  za  pisano 

testiranje  koje  traje  45  minuta.  Kandidati  su  se  dužni  pridržavati  utvrđenog 
vremena  testiranja. Maksimalan  broj  bodova  koje  kandidat  može  ostvariti  na 
pisanom testiranju je 10 bodova.  

 
 S  kandidatima  koji  na  pisanom  testiranju  ostvare  najmanje  ili  više  od  50  % 

ukupnog  broja  bodova,  Povjerenstvo  za  vrednovanje  kandidata  provesti  će 
intervju.  Povjerenstvo  kroz  intervju  s  kandidatom  utvrđuje  interese, 
profesionalne ciljeve i motivaciju kandidata za rad na radnom mjestu za koje  je 
podnio prijavu. Intervju se boduje bodovima od 1 do 10.  

 
 Na temelju provedenog vrednovanja kandidata ravnatelj odlučuje s kojim će se 

kandidatom zasnovati radni odnos. 
 

 O  rezultatima  natječaja  kandidati  će  biti  obaviješteni  najkasnije  u  roku  od  15 
dana  od  završetka  natječajnog  postupka  objavom  na  mrežnim  stranicama 
Prirodoslovnog muzeja Rijeka. Dostava svim kandidatima smatra se obavljenom 
istekom  osmoga  dana  od  dana  objave  rezultata  na  mrežnim  stranicama 
Prirodoslovnog muzeja Rijeka. 

 
 

              Povjerenstvo za vrednovanje kandidata 
 
 
         
   
 


