Na temelju odredbi ¢lanaka 26. i 27. Zakona o radu (,, Narodne novine” broj 93/14, 127/17, 98/19
i 151/22) te odredbi ¢lanaka 44. i 51. Statuta Prirodoslovnog muzeja Rijeka (KLASA: 003-05/21-
01/01, URBROJ: 2170/1-60-05-21-03 od 8. travnja 2021. godine i KLASA: 011-03/22-01/01,
URBROJ: 2170-1-23-01/01/01-22-02 od 19. srpnja 2022. godine), Upravno vije¢e Prirodoslovnog
muzeja Rijeka, na prijedlog ravnatelja i nakon prethodnog savjetovanja sa zamjenicom sindikalnog
povjerenika s ovlastima Radnickog vijeca, na 24. sjednici odrZanoj dana 7.6.2023. godine, donosi

PRAVILNIK
O IZMJENAMA | DOPUNAMA PRAVILNIKA O RADU

Clanak 1.
U Pravilniku o radu KLASA 011-03/22-02/01, URBROJ 2170-1-23-04-22-03 od dana 22.2.2022.
godine ( u daljnjem tekstu : Pravilnik) ¢lanak 3. mijenja se i glasi:
»(1) Pitanja u svezi s radom koja nisu uredena ovim Pravilnikom regulirana su vaze¢im
kolektivnom ugovorom za zaposlene u ustanovama kulture Primorsko-goranske Zupanije ( u
daljnjem tekstu :kolektivni ugovor ).

(2) Ako nakon stupanja na snagu ovog Pravilnika, zakonom, kolektivnim ugovorom i/ili drugim
propisom koji obvezuje Poslodavca, pojedina prava radnika budu utvrdena u ve¢em opsegu nego
§to su utvrdene ovim Pravilnikom, na ta ¢e se prava neposredno primjenjivati odredbe takvog
zakona, kolektivnog ugovora i /ili drugog propisa, dok ¢e Pravilnik ostati na snazi i biti primjenjiv
u preostalom dijelu.”

Clanak 2.
Clanak 9.mijenja se i glasi:
» (1) Radni odnos u Muzeju ne moZe zasnovati osoba protiv koje se vodi kazneni postupak za
kaznena djela protiv Covjecnosti i ljudskog dostojanstva, protiv Zivota i tijela, protiv ljudskih prava
i temeljnih sloboda, protiv radnih odnosa i socijalnog osiguranja, protiv osobne slobode, protiv
privatnosti, protiv spolne slobode, protiv spolonog zlostavljanja i iskoridtavanja djeteta, protiv
braka, obitelji i djece, protiv zdravlja ljudi , protiv okoli3a, protiv opée sigurnosti, protiv imovine,
protiv gospodarstva, protiv krivotvorenja, protiv intelektualnog vlasnistva, protiv sluzbene
duZnosti, protiv pravosuda, protiv javnog reda ili protiv Republike Hrvatske.

(2) Nepostojanje zapreka iz stavka 1. ovoga ¢lanka dokazuje se uvjerenjem nadleznog suda da se
protiv osobe ne vodi kazneni postupak.

(3) Radni odnos u Muzeju ne moZe zasnovati osoba koja je pravomoéno osudena za neko od
kaznenih djela protiv spolne slobode, spolnog zlostavljanja i iskoridtavanja djeteta, a koja su, prije
nego $to su pocinjena, bila propisana zakonom ili medunarodnim pravom

(4) Nepostojanje zapreka iz stavka 3. ovoga ¢lanka dokazuje se uz suglasnost osobe za koju se
traZi, uvjerenjem nadleznog suda ili ministarstva nadleznog za pravosude da se osoba ne nalazi u
evidenciji pravomocéno osudivanih osoba. “

Clanak 3.

U ¢lanku 14. stavak 2. i 3. mijenjaju se i glase:
» (2) Ugovor o radu sklopljen u pismenom obliku mora sadrzavati podatke o:

1. strankama i njihovu osobnom identifikacijskom broju te prebivali$tu, odnosno sjedistu



2. mjestu rada, a ako zbog prirode posla ne postoji stalno ili glavno mjesto rada ili je ono
promijenjivo, podatak o razliCitim mjestima na kojima se rad obavlja ili-bi se mogao obavljati

3. nazivu radnog mjesta, odnosno naravi ili vrsti rada na koje se radnik zaposljava ili kratak
popis ili opis poslova

4. datumu sklapanja ugovora o radu i datumu pocetka rada

5. tome sklapa li se ugovor na neodredeno ili na odredeno vrijeme te o datumu prestanka ili
oCekivanom trajanju ugovora u slu¢aju ugovora o radu na odredeno vrijeme

6. trajanju placenoga godidnjeg odmora na koji radnik ima pravo, a ako se takav podatak ne
moZe dati u vrijeme sklapanja ugovora, odnosno izdavanja potvrde, o naginu odredivanja
trajanja toga odmora

7. postupku u slucaju otkazivanja ugovora o radu te o otkaznim rokovima kojih se mora
pridrzavati radnik, odnosno poslodavac, a ako se takav podatak ne moZe dati u vrijeme
sklapanja ugovora, odnosno izdavanja potvrde, o nainu odredivanja otkaznih rokova

8. brutoplaci, uklju€ujuci bruto iznos osnovne odnosno ugovorene place, dodacima te ostalim
primicima za obavljeni rad i razdobljima isplate tih i ostalih primitaka na temelju radnog
odnosa na koja radnik ima pravo

9. trajanju radnog dana ili tjedna u satima

10. tome ugovara li se puno radno vrijeme ili nepuno radno vrijeme

11. pravu na obrazovanje, osposobljavanje i usavrSavanje prema odredbama Zakona o radu,
ako ono postoji

12. trajanju i uvjetima probnog rada, ako je ugovoren.

(3) Umjesto podataka iz stavka 1. tocaka 6. do 9., 11. i 12. ovoga ¢lanka, moZe se u ugovoru o
radu, odnosno potvrdi o skloplijenom ugovoru o radu uputiti na odgovarajuci zakon, podzakonski
akt, kolektivni ugovor ili pravilnik o radu kojim se ureduju ta pitanja te se u tom slu¢aju odredbe
tih akata neposredno primjenjuju.”

Clanak 4.
U ¢lanku 15. ispred stavka 1. dodaje se novi ¢lanak koji glasi:
»( 1) Muzej je duZan radniku prije pocetka rada dostaviti primjerak ugovora o radu.”

Dosadasnji stavci 1. do 5. postaju stavci 2. do 6.

Clanak 5.
Clanak 17. mijenja se i glasi:
»(1) Prilikom sklapanja ugovora o radu moZe se ugovoriti probni rad.

(2) Iznimno od stavka 1. ovoga ¢lanka probni rad ne moze se ugovoriti u sluaju sklapanja ugovora
o radu pod izmijenjenim uvjetima prema ¢lanku 123. stavku 1. Zakona o radu.

(3) Probni rad ugovara se ugovorom o radu, a vrijeme trajanja utvrduje se u skladu sa zakonskim
odredbama i odredbama Kolektivnog ugovora za konkretno radno mjesto.

(4) Iznimno od stavka 3. ovoga ¢lanka razdoblje u kojemu je odreden probni rad moZe trajati duze
ako je tijekom njegova trajanja radnik bio privremeno odsutan, a osobito u slu¢aju ako je
zaposlenik bio odsutan najmanje deset dana zbog priviemene nesposobnosti za rad, koristenja
rodiljnih i roditeljskih prava u skladu s posebnim propisom i slu¢aju koridtenja prava na placeni
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dopust. U tom sludaju trajanje probnog rada moze se produziti razmjerno duZini trajanja
nenazoc¢nosti radnika na probnom radu, a ukupno trajanje probnog rada prije i nakon prekida ne
moZe biti duZe od ugovorenog u skladu sa stavkom 3. ovoga ¢lanka.

(5) Pri ugovaranju probnog rada kod sklapanja ugovora o radu na odredeno vrijeme, trajanje
probnog rada mora biti razmjerno o¢ekivanom trajanju ugovora o radu i vrsti poslova koje radnik
obavlja.

(6) Nakon prestanka sklopljenog ugovora o radu u kojem je bio ugovoren probni rad radnik i
poslodavac pri sklapanju novog ugovora o radu za obavljanje istih poslova ne mogu ponovno
ugovoriti probni rad.”

Clanak 6.
Clanak 19.mijenja se i glasi:
(1) Nezadovoljavanje radnika na probnom radu predstavlja posebno opravdan razlog za otkaz
ugovora o radu koji se radniku mozZe otkazati tijekom njegova trajanja, a najkasnije zadnjeg
dana probnog rada.

(2) Na otkaz iz stavka 1. ovoga ¢lanka ne primjenjuju se odredbe Zakona o radu i ovog Pravilnika
o otkazu ugovora o radu, osim onih koje se odnose na obvezan oblik takvog otkaza (pisani
oblik odluke o otkazu, obrazloZenje i dostavu odluke o otkazu), pocetak otkaznog roka s
danom dostave pisane odluke o otkazu i moguénosti sudskog raskida ugovora o radu.

(3) Ako Muzej ne dostavi radniku otkaz iz stavka 1. ovoga &lanka najkasnije zadnjeg dana
probnoga rada, smatrat ¢e se da je radnik zadovoljio na probnom radu.

(4) Ako radnik otkaze ugovor o radu u probnom roku ili ne zadovolji tijekom probnog rada otkazni
rok je jedan tjedan.

Clanak 7.
Clanak 22. mijenja se i glasi:
(1) Ugovor o radu moZe se iznimno sklopiti na odredeno vrijeme za zasnivanje radnog odnosa &iji

je prestanak unaprijed utvrden kada je zbog objektivnog razloga potreba za obavljanjem posla
privremena.

(2) Ugovor o radu iz stavka 1. ovoga ¢lanka moZe se sklopiti u najduzem trajanju od tri godine.

(3) Pod objektivnim razlogom koji opravdava sklapanje ugovora o radu na odredeno vrijeme i koji
se u tom ugovoru moraju navesti smatra se zamjena privremeno nenazo¢nog radnika te
obavljanje posla Cije je trajanje zbog prirode njegova izvrienja ograni¢eno rokom ili nastupanjem
odredenog dogadaja.

(4) Muzej s istim radnikom smije sklopiti najvise tri uzastopna ugovora o radu na odredeno
vrijeme Cije ukupno trajanje, ukljuCujudii prvi ugovor, nije duze od tri godine.

(5) lznimno od stavka 2. i 4. obvog ¢lanka, trajanje ugovora o radu na odredeno vrijeme, kao i
ukupno trajanje svih uzastopnih ugovora o radu sklopljenih na odredeno vrijeme, uklju¢ujuéii prvi
ugovor, smije biti neprekinuto duZe od tri godine :

. ako je to potrebno zbog zamjene privremeno nenazo&nog radnika,
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- ako je to potrebno zbog dovrSetka rada na projektu koji ukljucuje financiranje iz fondova

Europske unije,
- ako je to zbog nekih drugih objektivnih razloga dopusteno posebnim zakonom ili
kolektivnim ugovorom.

(6) Svaka izmjena, odnosno dopuna ugovora o radu na odredeno vrijeme koja bi utjecala na
produljenje ugovorenog trajanja toga ugovora, smatra se sljedecim uzastopnim ugovorom o radu
na odredeno vrijeme.

(7) Istekom roka od tri godine iz stavaka 2. i 4. ovoga ¢lanka, odnosno prestankom posljednjeg
uzastopno sklopljenog ugovora, ako su sklopljeni na razdoblje krace od tri godine, Muzej s istim
radnikom moZe sklopiti novi ugovor o radu na odredeno vrijeme samo ako je od prestanka radnog
odnosa u Muzeju do sklapanja novog ugovora o radu na odredeno vrijeme proteklo najmanje Sest
mjeseci.

(8) Ako je ugovor o radu na odredeno vrijeme sklopljen protivno odredbama Zakona o radu ili ako
radnik nastavi raditi u Muzeju i nakon isteka vremena za koje je ugovor sklopljen, smatra se da je
sklopljen na neodredeno vrijeme. “

Clanak 8.
Clanak 23. brie se .

Clanak 9.
U ¢lanku 24. iza stavka 3. dodaju se stavci 4. i 5. koji glase:

,(4) Radnik koji u Muzeju radi najmanje $est mjeseci i kojem je razdoblje probnog rada, ako je
ugovoreno, zavrsilo, ima pravo zatraziti sklapanje ugovora o radu na neodredeno vrijeme.

(5) Ravnatelj Muzeja duzan je razmotriti mogucnost sklapanja ugovora o radu na neodredeno
vrijeme te je, u slufaju nemogucénosti sklapanja takvog ugovora duzan radniku dostaviti
obrazloZeni, pisani odgovor u roku od 60 dana od dana zaprimanja zahtjeva, samo ako je od
prethodno podnesenog zahtjeva proteklo najmanje $est mjeseci.

Clanak 10.
Clanak 29.stavak 1. mijenja se i glasi:

»(1) Ako je posebnim zakonom utvrdena obveza, trajanje i nacin provodenja pripravnic¢kog staza
i polaganje strucnog ispita, pripravnik polaze strucni ispit sukladno tim propisima. “

Clanak 11.
U €lanku 30. iza stavka 1. dodaje se novi stavak 2. koji glasi:

»(2) Radnik ne moZe kod vise poslodavaca raditi s ukupnim radnim vremenom duZim od 40 sati
tjedno, osim u sluc¢aju rada u dodatnom radu iz ¢lanka 31. ovoga Pravilnika.”

Dosadasnji stavci 2. do 7., postaju stavci 3. do 8.

Clanak 12.
Iznad ¢lanka 31. dodaje se naslov i ¢lanak 31. mijenja se i glasi:
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(1)

(2)

(3)

(4)

(5)

(6)

(7)

(8

—

(9)

,Dodatan rad radnika

Ravnatelj Muzeja moZe sklopiti ugovor o dodatnom radu s radnikom koji je zaposlen i radi u
punom radnom vremenu kod jednog poslodavca (u daljnjem tekstu: maticni poslodavac),
odnosno radi u nepunom radnom vremenu kod vi$e mati¢nih poslodavaca, tako da je njegovo
ukupno radno vrijeme 40 sati tjedno.

U Muzeju nije moguce sklopiti ugovor o dodatnom radu s radnikom za rad na poslovima s
posebnim uvjetima rada u skladu s propisima o zastiti na radu, radnikom koji radi u skra¢enom
radnom vremenu te radnikom kojem se prema propisu o mirovinskom osiguranju staZ osiguranja
racuna s povecanim trajanjem.

Radnik koji ce raditi u dodatnom radu duZan je prije poéetka rada u Muzeju ili kod drugog
poslodavca pisanim putem obavijesti svakog mati¢nog poslodavca o sklopljenom ugovoru o
dodatnom radu s drugim poslodavcem.

Muzej, moZze pisanim putem zatraZiti od radnika da prestane obavljati dodatan rad kod drugog
poslodavca, ako za to postoje objektivni razlozi, osobito ako je to protivno zakonskoj zabrani
natjecanja ili ako se obavlja unutar rasporeda radnog vremena radnika u Muzeju, a u tom je
sluCaju radnik duzan najkasnije u roku od tri dana prilagoditi radno vrijeme kod drugog
poslodavca.

Na zahtjev radnika koji radi u dodatnom radu, poslodavac kod kojega radi u dodatnom radu,
duZan mu je omoguciti koristenje godi$njeg odmora u istom tjednu u kojem godi$nji odmor koristi
kod mati¢nog poslodavca.

Ugovorom o dodatnom radu ne smije se ugovoriti radno vrijeme u trajanju duzem od osam sati
tjedno, osim u slucaju ako je raspored radnog vremena u dodatnom radu utvrden kao nejednaki,
tada tjedno radno vrijeme u dodatnom radu smije biti duZe od osam sati tjedno, ali ne duze od 16
sati tjedno, uklju¢ujuéi i prekovremeni rad kada je Zakonom dozvoljen.

Mati¢ni poslodavac moZe radniku koji radi u dodatnom radu naloZiti prekovremeni rad samo ako
radnik dostavi poslodavcu pisanu izjavu o dobrovoljnom pristanku na takav rad, osim u slu¢aju
vide sile kada pristanak radnika nije potreban, dok poslodavac kod kojeg radnik obavlja dodatan
rad ne smije naloZiti prekovremeni rad, osim takoder u slu&aju vise sile.

Ugovor o dodatnom radu sklapa se u pismenom obliku i mora sadrzavati sve podatke iz ¢lanka 14
ovog Pravilnika, a moZe se sklopiti na odredeno ili na neodredeno vrijeme.

Placa i druga materijalna prava radnika (jubilarna nagrada, regres, boZi¢nica i sl.) utvrduju se i
isplacuju razmjerno ugovorenom radnom vremenu s drugim poslodavcem, osim ako kolektivnim
ugovorom nije drukcije uredeno.”

Clanak 13.
U Elanku 32. dosadasnji stavci 4.i 5. mijenjaju se i glase:

»(4) Radnik koji je u radnom odnosu na temelju sklopljenog ugovora o radu za nepuno radno
vrijeme u Muzeju proveo duZe od Sest mjeseci, uklju¢ujudi i razdoblje probnog rada kada je bio
ugovoren, moZe zatraZiti sklapanje ugovora o radu za puno radno vrijeme. '
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(5) Muzej je duzan razmotriti mogucénost sklapanja ugovora o radu iz stavka 5. ovoga ¢lanka te je
u slu€aju nemogucnosti sklapanja takvog ugovora duZan radniku dostaviti obrazloZeni, pisani
odgovor u roku od 60 dana od dana zaprimanja zahtjeva, samo ako je od prethodno podnesenog
zahtjeva proteklo najmanje 12 mjeseci.”

Clanak 14.
Clanak 33. mijenja se i glasi:
»(1) Radne obveze radnika koji radi u nepunom radnom vremenu ravnatelj Muzeja moie
rasporediti u manje od pet radnih dana u tjednu, osim ako radnik na to ne pristane.

(2) Placa i druga materijalna prava radnika (jubilarna nagrada, regres, nagrada za boZi¢ne
blagdane i sli¢no) utvrduju se i isplacuju razmjerno ugovorenom radnom vremenu, osim ako
kolektivnim ugovorom, nije drukgéije uredeno.

(3) Rad u nepunom radnom vremenu izjednaluje se s radom u punom radnom vremenu kod
ostvarivanja prava na stanku, dnevni odmor, tjedni odmor, trajanje godi$njeg odmora i plaéenog
dopusta te prava koja se temelje na trajanju radnog odnosa u Muzeju.

(4) Ravnatelj je duZan radniku koji radi na temelju ugovora o radu na nepuno radno vrijeme
osiguratiiste uvjete rada kao i radniku koji radi na temelju ugovora o radu na puno radno vrijeme. "

Clanak 15.
U Clanku 35.stavku 2. rije€i : , osim u slu¢aju hitnog prekovremenog rada” zamijenjuju se rije¢ima
:, 0sim u slu¢aju prijeke potrebe za radom radnika”.

U €lanku 35. iza stavka 2. dodaju se stavci 3., 4. i 5. koji glase:

»(3) Kada je u slucaju nastanka prijeke potrebe za radom radnika potrebno izmijeniti raspored
radnog vremena, ravnatelj Muzej je duZan u razumnom roku, do pocetka obavljanja posla,
obavijestiti radnika o takvom rasporedu radnog vremena ili o njegovoj promjeni.

(4) Odluku o rasporedu ili promjeni rasporeda radnog vremena ravnatelj Muzeja donosi nakon
predhodog savjetovanja sa Radnickim vijecem odnosno sindikalnog povjerenika u funkciji
Radnickog vijeca.

(5) Ako je radno vrijeme radnika nejednako rasporedeno, radnik u tjednu moZe raditi najvise do
50 sati, uklju€ujuci prekovremeni rad, a radnik u svakom razdoblju od Cetiri uzastopna mjeseca ne
smije raditi duZe od prosjecno 48 sati tjedno, uklju¢ujuci prekovremeni rad.”

Clanak 16.
U ¢lanku 37. stavak 2. mijenja se i glasi:
»(2)Trudnica, roditelj s djetetom do osam godina Zivota te radnik koji radi u nepunom radnom
vremenu kod vide poslodavaca mogu raditi prekovremeno samo ako dostave poslodavcu pisanu
izjavu o dobrovoljnom pristanku na takav rad, osim u sluéaju vise sile.”

Iza stavka 2. dodaje se stavak 3. koji glasi:
»(3) Muzej moZe radniku koji radi u dodatnom radu naloZiti prekovremeni rad samo ako radnik

dostavi pisanu izjavu o dobrovoljnom pristanku na takav rad, osim u sluéaju vise sile, a ukoliko
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radnik obavlja dodatan rad u Muzeju ne smije mu se naloZiti prekovremeni rad, osim u slucaju
vide sile.”

Clanak 17.
Iza ¢lanka 37. dodaje se naslov iznad ¢lanka i clanak 37.a koji glase:

»,Rad na izdvojenom mjestu rada
Clanak 37.a
(1) Rad na izdvojenom mjestu rada je rad kod kojeg radnik poslove iz ugovora o radu obavlja od kuce
ili u drugom prostoru, a koji nije prostor poslodavca, na temelju dogovora radnika i poslodavca.

(2) Rad na izdvojenom mjestu rada moze se obavljati kao stalan, privremen ili povremen, ako, na
prijedlog radnika ili poslodavca, radnik i poslodavac ugovore takvu vrstu rada prema odredbama
Zakona o radu.

(3) U slucaju nastanka izvanrednih okolnosti nastalih uslijed epidemije bolesti, potresa, poplave,
ekolodkog incidenta i sli¢nih pojava Muzej moze, radi nastavka poslovanja te zastite zdravlja i
sigurnosti radnika i drugih osoba, bez izmjene ugovora o radu s radnikom dogovoriti .rad na
izdvojenom mjestu rada.

(4) Za rad iz stavka 2. ovoga clanka koji bi trajao duZe od 30 dana, pocevii od dana nastanka
izvanredne okolnosti, poslodavac je radniku duZan ponuditi sklapanje ugovora o radu s obveznim
sadrZajem ugovora o radu u slu¢aju rada na izdvojenom mjestu rada.

(5) Iznimno od stavka 1. ovoga clanka rad na izdvojenom mjestu rada nije mogu¢ za obavljanje
poslova koji su zakonom utvrdeni kao poslovi s posebnim uvjetima rada odnosno poslova na
kojima, ni uz primjenu mjera zastite zdravlja i sigurnosti na radu, radnika nije moguce zastititi od
Stetnih utjecaja. “

Clanak 18.
U ¢lanku 52. stavak 1. tocka 3. rijeci: ,bracnogiliizvanbracnog supruznika” zamjenjuju se rije¢ima
: “ bratnog, izvanbracnog, formalnog ili neformalnog Zivotnog supruinika“.

U tocki 7. iza rijeci: ,krvi“, dodaju se rijeci: ,, ifili darivanja krvnog sastojka za pripremu krvnog
pripravka namijenjenog za transfuzijsko lijecenje

Clanak 19.
U ¢lanku 53. stavak 2. mijenja se i glasi:
» (2) Placeni dopust radnik koristi u vrijeme ili neposredno nakon nastanka dogadaja zbog kojeg
ostvaruje pravo na njegovo koristenje.”

Iza stavka 2. dodaje se stavak 3. koji glasi:
»(3) U slucaju dobrovoljnog darivanja krvi i/ili darivanja krvnog sastojka za pripremu krvnog
pripravka namijenjenog za transfuzijsko lije€enje pravo na plaé¢eni dopust radnik koristi na dan

darivanja krvi ili prvi iduci radni dan, osim ako se ravnatelj Muzeja i radnik ne dogovore drugadije.”

Dosada3nji stavak 3. postaje stavak 4.



Clanak 20.
Iza €lanka 53. dodaje se naslov iznad ¢lanka i ¢lanak 53.a koji glase:

..Odsutnost s posla
Clanak 53.a

(1) Radnik ima pravo na odsutnost s posla jedan dan u kalendarskoj godini kada je zbog osobito
vaZnog i hitnog obiteljskog razloga uzrokovanog bolesc¢u ili nesretnim sluéajem prijeko potrebna
njegova trenutacna nazoc¢nost.

(2) Za stjecanje prava iz radnog odnosa ili u vezi s radnim odnosom, razdoblje odsutnosti s posla iz
stavka 1. ovoga ¢lanka smatra se vremenom provedenim na radu.

(3) DuZe trajanje odsutnosti iz stavka 1. ovoga ¢lanka, kao i naknada place za to vrijeme mogu se
utvrditi kolektivnim ugovorom.”

Clanak 21.
U clanku 54. iza stavka 1. dodaju se stavci 2. i 3. koji glase:

»(2) Radnik ima pravo na neplac¢eni dopust u ukupnom trajanju od pet radnih dana godi$nje za
pruZanje osobne skrbi. Pod pruzanjem osobne skrbi, smatra se skrb koju radnik pruza ¢lanu uze
obitelji ili osobi koja Zivi u istom kuéanstvu i koja joj je potrebna zbog ozbiljnog zdravstvenog
razloga.

(3) Poslodavac moze, u svrhu odobravanja prava na dopust za pruzanje osobne skrbi, zatraZiti od
radnika dokaz o postojanju ozbiljnog zdravstvenog razloga osobe iz stavka 4. ovoga ¢lanka.”

Clanak 22.
U €lanku 55. iza stavka 4. dodaje se stavak 5. koji glasi:

.(5) Tijekom razdoblja koristenja prava na pruzanje osobne skrbi poslodavac ne smije radnika koji
se koristi tim pravom odjaviti iz obveznih osiguranja prema propisima o obveznim osiguranjima.”

Dosadasnji stavak 5. postaje stavak 6.

Clanak 23.
U clanku 58. dodaje se stavak 4. koji glasi:

»(4) Za vrijeme trudnoce, koriStenja rodiljnog, roditeljskog, posvojiteljskog, o&inskog dopusta ili
dopusta koji je po sadrzaju i nacinu koristenja istovjetan pravu na ocinski dopust, rada s polovicom
punog radnog vremena, rada s polovicom punog radnog vremena radi pojacane njege djeteta,
dopusta trudne radnice, dopusta radnice koja je rodila ili radnice koja doji dijete te dopusta ili
rada s polovicom punog radnog vremena radi skrbi i njege djeteta s tezim smetnjama u razvoju,
odnosno u roku od 15 dana od prestanka trudnoce ili prestanka koristenja tih prava u skladu s
propisom o rodiljnim i roditeljskim potporama, poslodavac ne smije otkazati ugovor o radu
trudnici i osobi koja se koristi nekim od tih prava.”



Clanak 24.
U ¢lanku 60. stavak 4. mijenja se i glasi:

.(4) Ravnatelj Muzeja duzan je, uz prethodnu suglasnost Radnickog vije¢a odnosno sindikalnog
povjerenika u funkciji Radnitkog vije¢a, imenovati osobu za zastitu podataka u skladu s Opéom
uredbom o zastiti podataka i drugim propisima koji propisuju podrucje zastite osobnih podataka.”

Clanak 25.
Clanak 63. mijenja se i glasi:

»(1) Ravnatelj Muzeja duZan je, uz prethodnu pisanu suglasnost osobe za koju predlaze
imenovanje, posebnom odlukom imenovati jednu osobu, koja je osim njega ovlaStena primati i
rieSavati prituZbe vezane za zastitu dostojanstva radnika.

(2) Osoba iz stavka 1 ovoga ¢lanka moze biti radnik ili osoba koja nije u radnom odnosu kod
poslodavca.

(3) Prije dono3enja odluke ravnatelj Muzeja mora se savjetovati s radnickim vijeéem odnosno
sindikalnim povjerenikom u funkciji radnickog vije¢a o namjeravanoj odluci.

(4) Ravantelj Muzeja je duzan, u roku od osam dana od dana imenovanja osobe iz stavka 1. ovoga
¢lanka, o imenovanju obavijestiti radnike.”

Clanak 26.

U c¢lanku 64. stavku 1. znak ,, .“ zamjenjuje se znakom ,,, ,, i dodaje se novi tekst koji glasi: ,,ako
utvrdi da ono postoji.”

Iza stavka 4. dodaje se novi stavak 5.koji glasi:

» (5) Ponasanje radnika koje predstavlja uznemiravanje ili spolno uznemiravanje predstavlja
povredu obveze iz radnog odnosa.”

Dosadasnji stavci 5. i 6. brisu se.
Dosada3nji stavci 7. i 8. postaju stavci 6.1 7.

Clanak 27.
Clanak 67. mijenja se i glasi:

»(1) Muzej je duZan radniku obradunati i isplatiti placu za obavljeni rad u odredenom mjesecu,
koju radnik ostvaruje prema propisanim, utvrdenim ili ugovorenim osnovama odnosno mjerilima
odredenim posebnim propisom i kolektivnim ugovorom.

(2) Pla¢a mora biti ugovorena, utvrdena ili propisana u brutoiznosu i sastoji se od iznosa za isplatu
radniku i javnih davanja iz place u skladu s posebnim propisima.



(3) Muzej je duZan isplatiti jednaku plac¢u radnici i radniku za jednak rad ili za rad jednake
vrijednosti.

(4) Placa radnika se moZe sastojati od:
a) osnovne odnosno ugovorene place
b) dodataka
c) ostalih primitaka.

(5) Osnovnu pla¢u radnika ¢ini umnoZak koeficijenta sloZenosti poslova radnog mjesta na koje je
rasporeden i osnovice za izracun place, uvecan za 0,5% za svaku navrSenu godinu radnog staza.

(6) Dodaci na placu su nov¢ani primici radnika koje radnik ostvaruje na temelju posebnog propisa
i kolektivnog ugovora razmjerno odradenim radnim satima pod odredenim uvjetima (oteZani
uvjeti rada, posebni uvjeti rada, za znanstveni stupanj mr.sc. i dr.sc., prekovremeni rad, no¢ni rad,
rad nedjeljom, rad blagdanom, i sl.) i koje ostvaruje neovisno o efektivnom radu (uveéanje za
navriene godine radnoga staia i sl.), odnosno koje u skladu s propisanim, utvrdenim ili
ugovorenim kriterijima i visini ostvaruje ovisno o ostvarenim rezultatima poslovanja i radnoj
uspjesnosti (stimulacija i sl.).

(7) Dodaci iz stavka 4. i 6. ovog ¢lanka, osim stimulacije, utvrdeni su kolektivnim ugovorom.

(8) Muzej je duzan dodatke obracunati u iznosu i na nacin koji je utvrden posebnim propisom,
Zakonom o radu i kolektivnim ugovorom pri Cemu povecanje place iz ¢lanka 94. stavka 1. Zakona
o radu ne smije obraunati na iznos manji od iznosa minimalne pla¢e u skladu s posebnim
propisima.

(9) Ostali primici radnika su primici radnika koje Muzej radniku isplacuje u novcu ili naravi na
temelju kolektivnog ugovora kao materijalno pravo iz radnog odnosa: jubilarna nagrada, regres,
boZi¢nicaisl. ili primitci koje poslodavac isplacuje radniku, a koji predstavljaju naknadu troska.

(10) Primici iz stavka 9. ovoga ¢lanka, ne smatraju se placom.”

Clanak 28.
Clanak 70. mijenja se i glasi:

»(1) Placa, naknada place i ostali primici u novcu obraunavaju se i isplaé¢uju radniku na njegov
transakcijski ra¢un u rokovima odredenim kolektivnim ugovorom, a najkasnije petnaestog dana
tekuceg mjeseca za prethodni mjesec.

(2) Poslodavac je duZan, najkasnije petnaest dana od dana isplate pla¢e, naknade place,
otpremnine ili naknade za neiskoriSteni godisnji odmor u slu¢aju prestanka radnog odnosa,
radniku dostaviti obracun iz kojeg je vidljivo kako su ti iznosi utvrdeni.

(3) Poslodavac koji na dan dospjelosti ne isplati placu, naknadu plaée, otpremninu ili naknadu za
neiskoriSteni godidnji odmor iliih ne isplati u cijelosti duZan je do kraja mjeseca u kojem je dospjela
njihova isplata radniku dostaviti:
a) obracun u kojem ce biti iskazan ukupan iznos plaée, naknade place, otpremnine ili naknade
place za neiskoriSteni godiSnji odmor u propisanom sadrzaju
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b) obraéun iznosa place, naknade place, otpremnine ili naknade place za neiskoristeni godiSnji
koji je bio duZan isplatiti u propisanom sadrzaju.

(4) Obracuni iz stavka 3. ovoga ¢lanka su ovrSne isprave.”

Clanak 29.
U ¢lanku 72. stavku 1. tocke 3. i 5. mijenjaju se i glase:

» - kada radnik navrsi 65 godina Zivota i 15 godina mirovinskog staza, osim ako se

poslodavac i radnik drugacije ne dogovore,

- danom dostave obavijesti poslodavcu o pravomocnosti rjeSenja o priznanju prava na
invalidsku mirovinu zbog potpunog gubitka radne sposobnosti, “

Clanak 30.
U ¢élanku 74. stavak 1. rije¢i: ,dostavom pravomoc¢nog rjeSenja o priznanju prava na invalidsku
mirovinu zbog potpunog gubitka radne sposobnosti za rad ,, zamjenjuju se rije¢ima: ,dostavom
obavijesti poslodavcu o pravomocnosti rjeSenja o priznanju prava na invalidsku mirovinu zbog
potpunog gubitka radne sposobnosti “.

Clanak 31.
Iza glave XI. dodaje se glava Xl.a s nazivom glave te ¢lankom 91.a koji glase:

“Xl.a ZABRANA NATJECANJA ZAPOSLENIKA S POSLODAVCEM

Clanak 91.a
(1) Struéni muzejski djelatnici odgovorni su za obavljanje svih stru¢nih poslova u Muzeju za
koje su zaduZeni ili su stekli odgovarajuca stru¢na muzejska zvanja.

(2) Zaposlenicima-stru¢nim muzejskim djelatnicima nije dopusteno obavljanjti poslove iz
podruéja muzejske djelatnosti izvan Muzeja bez prethodne pisane suglasnosti ravnatelja
muzeja.Suglasnost mora sadrzavati uvjete obavljanja odobrenih poslova.

(3) Ako zaposlenik pritupi protivno zabrani iz Stavka 2. Ovog ¢lanka, Muzej moZe od
zaposlenika traZiti naknadu pretrpljene Stete ili mozZe traZiti da se sklopljeni poso smatra
sklopljenim za njegov ra¢un, odnosno da mu zaposlenik preda zaradu ostvarenu iz takvoga
posla ili da na njega prenese potraZivanja zarade iz takvog posla.

(4) Pravo Muzeja iz Stavka 3. Ovog Clanka prestaje u roku od 3 (tri) mjeseca od dana kada je
Muzej saznao za sklapanje posla, odnosno 3 (tri) godine od dana sklapanja posla. “

Clanak 32.
U ¢lanku 93. stavak 2. broj “87.” mijenja se i glasi: “92.”

Clanak 33.
U ¢lanku 94. iza stavka 2. dodaju se stavci 3. i 4. koji glase:

,(3) Odredbe ovoga ¢lanka ne primjenjuju se na postupak zastite dostojanstva radnika iz ¢lanka
61. do 65. ovog Pravilnika.
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(4) Radnik ne smije biti doveden u nepovoljniji polozaj zbog podno3enja zahtjeva za ostvarivanje
prava radnika propisanih ovim Pravilnikom, Zakonom o radu ili kolektivnim ugovorom, zbog
koristenja tih prava, odnosno zbog podnosenja zahtjeva i sudjelovanja u postupku za zastitu prava
toga radnika.”

Clanak 34.
Clanak 97. mijenja se i glasi:

(1) Ako radnik odbije primiti pismeno i/ili potpisati potvrdu o primitku pismena i/ili se udalji sa
radnog mjesta, s obrazloZenjem ili bez njega, a prije nego je primio i/ili potpisao potvrdu o
primitku, osoba koja vr3i dostavu o tome ce saciniti zabiljeSku s naznakom dana, sata i razlog
odbijanja primitka (ukoliko je poznat), a pismeno ¢e se objaviti na oglasnoj plo¢i Muzeja te se time
smatra da je toga dana radniku uru¢eno pismeno.

Clanak 35.
Clanak 98. stavak 1. mijenja se i glasi:

»(1) Ako radniku, zbog odsutnosti s rada, pismeno ne moZe biti uruéeno na radnom mijestu,
radniku se pismeno moZe dostaviti putem poste, preporu¢enom posiljikom s povratnicom
odnosno drugog pruZatelja unoverzalnih po3tanskih usluga, na adresu koju je radnik prijavio
poslodavcu.

(2) Ako se dostava pismena vrati neuredna zbog neto¢ne adrese ili uz naznaku ,Obavijeten, nije
podigao posiljku”, ,Nepoznat”, ,Odselio”, , Odbio primiti“, dostava ¢e se obaviti stavljanjem
pismena na oglasnu plo¢u Muzeja uz naznaku datuma isticanja pismena na oglasnoj ploéi.

(3) Smatrat Ce se da je dostava obavljena 8. (osmoga) dana od dana stavljanja pismena na oglasnu
plo¢u Muzeja.

(4) Pod oglasnom plo€om u smislu odredaba ovog ¢lanka, smatrat ¢e se i odredena lokacija na
serveru Muzeja o kojoj su prethodno obavijesteni i kojoj putem interneta ili interne mreze mogu
pristupiti bez ograni€enja svi radnici Muzeja, a objavom na takvoj oglasnoj plo&i smatrat ¢e se
stavljanje odredenog pismena na tu lokaciju (s trenutkom kada je to uinjeno), uz obavijest
elektronickom porukom svim radnicima da je novo pismeno dostupno na predmetnoj lokaciji.
(5) Dostavu potvrda, isprava, akata i drugih pismena koje Muzej upucuje radniku Muzej moze
izvrSiti i u elektronickom obliku, pod uvjetom da su dostupni radniku, da se mogu ispisati i
pohraniti te da Muzej zadrZi dokaz da ih je radniku dostavio, odnosno da ih je radnik primio.“

Clanak 36.

Ovaj Pravilnika o Izmjenana i dopunama Pravilnika o radu stupa na snagu u roku od osam dana

Predsjed Eic/ar\?yravnog vijeca:

Neda Eleta Barigic

od dana objave na oglasnoj plo¢i Muzeja.
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BiljeSka o stupanju na snagu:

Ovaj Pravilnik o Izmjenama i dopunama Pravilnika o radu donesen je na 24. sjednici Upravnog
vije¢a odrzanoj 7.6.2023.godine, objavljen je na oglasnoj plo¢i 7.6.2023. godine, a stupio je na

snagu 15.6.2023. godine.

KLASA: 011-03/23-02/02
URBROJ: 2170-1-23-04-23-03
Rijeka, 15.6.2023.godine
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