
 

 

 KLASA: 112-01/22-01/01     
 URBROJ: 2170-1-23-01/01-22-01 
 Rijeka, 13.9.2022. godine 
 

 Na temelju odredbe članka 27. Statuta Prirodoslovnog muzeja Rijeka, KLASA 003-
 05/21-01/01, URBROJ 2170/1-60-05-21-03 i KLASA 011-35/22-01/01, URBROJ 2170-1-
 23-01/01-22-02 i odredbe članka 10. Pravilnika o radu Prirodoslovnog muzeja Rijeka, 
 KLASA  011-03/22-02/01, URBROJ 2170-1-23-04-22-03 ravnateljica Prirodoslovnog 
 muzeja Rijeka dr.sc. Željka Modrić Surina raspisuje  
 
 

 JAVNI NATJEČAJ 
 

 za zasnivanje radnog odnosa za radno mjesto: 
 
 VIŠI STRUČNI SURADNIK ZA PRAVNE POSLOVE - 1 izvršitelj/ica na određeno puno 
 radno vrijeme, 40 sati tjedno,  
 
 MJESTO RADA: Prirodoslovni muzej Rijeka Lorenzov prolaz 1, Rijeka 
  
 Kandidati moraju ispunjavati sljedeće uvjete: 

 završen preddiplomski i diplomski sveučilišni studij ili integrirani 
preddiplomski i diplomski sveučilišni studij ili specijalistički diplomski stručni 
studij prava ili visoka stručna sprema istog usmjerenja stečena u skladu s 
ranijim propisima, 

 najmanje 1 godina radnog iskustva na odgovarajućim poslovima, 

 poznavanje jednog stranog jezika, 

 poznavanje rada na računalu. 
 
  
 Radno iskustvo na odgovarajućim poslovima je radno iskustvo na poslovima 
 odgovarajuće stručne spreme i struke ostvareno u službi u upravnim tijelima 
 lokalnih/reginalnih jedinica, u državnoj ili javnoj službi, u radnom odnosu kod 
 privatnog poslodavca, vrijeme samostalnog obavljanja profesionalne djelatnosti u 
 skladu s posebnim propisima te radno iskustvo ostvareno obavljanjem poslova u 
 međunarodnim organizacijama.      
  
 Poznavanje stranog jezika dokazuje se preslikom indeksa o završenom kolegiju 
 stranog jezika, diplomom odnosno drugom ispravom o završenom studiju stranog 
 jezika, uvjerenjem odnosno potvrdom ili drugom ispravom škole stranih jezika 
 odnosno druge ovlaštene ustanove ili pravne osobe za edukaciju stranog jezika o 
 završenom stranom jeziku te razini odnosno stupnju poznavanja stranog jezika. 
 
 Poznavanje rada na računalu utvrditi će se kroz postupak vrednovanja kandidata. 



 

 

 Prijave na natječaj mogu dostaviti osobe oba spola. 
 

 

 Radni odnos u Muzeju ne može zasnovati osoba protiv koje se vodi kazneni postupak 
 za kaznena djela protiv života i tijela, protiv slobode i prava čovjeka i građanina, 
 protiv Republike Hrvatske, protiv vrijednosti zaštićenih međunarodnim pravom, 
 protiv spolne slobode i spolnog ćudoređa, protiv braka, obitelji i mladeži, protiv 
 imovine, protiv sigurnosti pravnog prometa i poslovanja, protiv pravosuđa, protiv 
 vjerodostojnosti isprava, protiv javnog reda ili protiv službene dužnosti. 
 
 U prijavi na natječaj navode se osobni podaci podnositelja prijave (ime i prezime, 
 adresa stanovanja, broj telefona, odnosno mobilnog telefona, adresa elektroničke 
 pošte) i naziv radnog mjesta na koje se prijavljuje. 
 
 Prijava mora biti vlastoručno potpisana. U prijavi na natječaj kandidat je obavezan 
 navesti adresu elektroničke pošte odnosno broj telefona putem koje/g će biti 
 obaviješten o datumu i vremenu  postupka vrednovanja. 
 
 Prijavom na natječaj kandidati daju privolu za obradu osobnih podataka navedenih u 
 svim dostavljenim prilozima odnosno ispravama za potrebe provedbe natječajnog 
 postupka. 
 
 Kandidati koji ispunjavaju tražene uvjete dužni su uz prijavu dostaviti: 
 

1. životopis, 
2. presliku dokaza o stečenoj stručnoj spremi, 
3. presliku dokaza o državljanstvu, 
4. dokaz o poznavanju jednog stranog jezika, 
5. uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak za kaznena djela za 

koja postoji zapreka za zasnivanje radnog odnosa u Muzeju,  
6. elektronički zapis o radnopravnom statusu ili potvrdu o podacima 

evidentiranim u matičnoj evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje (e- radna knjižica), ne starije od dana objave natječaja. 

 
 

 Prilozi odnosno isprave se prilažu u neovjerenoj preslici, a prije izbora kandidat je 
 dužan predočiti izvornik. 
 
 Osobe koje se pozivaju na pravo prednosti sukladno članku 102. Zakona o hrvatskim 
 braniteljima iz Domovinskog rata i članovima njihovih obitelji (NN 121/17, 98/19 i 
 84/21), članku 48. f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (NN broj 33/92, 
 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 i 98/19), 
 članku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom 
 (NN 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) te članku 48. Zakona o civilnim stradalnicima iz 
 Domovinskog rata (NN 84/21), dužne su u prijavi na javni natječaj pozvati se na to 
 pravo i uz prijavu priložiti svu propisanu dokumentaciju prema posebnom zakonu, a  
 imaju prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima. 
 
 Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 102. 
 Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i članovima njihovih obitelji (NN  



 

 

 121/17, 98/19 i 84/21), uz prijavu na natječaj dužne su priložiti i dokaze propisane 
 člankom 103. stavak 1. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i 
 članovima njihovih obitelji.  
 

 Poveznica na internetsku stranicu Ministarstva hrvatskih branitelja s popisom dokaza 
 potrebnih za ostvarivanja prava prednosti:  
 https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20z
 a%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-
 %20ZOHBDR%202021.pdf 
 
 Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 48. Zakona 
 o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (NN  84/21), uz prijavu na natječaj dužne 
 su u prijavi na natječaj pozvati se na to pravo i uz prijavu dostaviti i dokaze iz stavka 1. 
 članka 49. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata. 
  
 Poveznica na internetsku stranicu Ministarstva hrvatskih branitelja s popisom dokaza 
 potrebnih za ostvarivanja prava prednosti: 
 https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20z
 a%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-
 %20Zakon%20o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf 
 
 

 Pozivaju se osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri zapošljavanju na temelju 
 odredbe članka 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s 
 invaliditetom (NN 157/13, 152/14, 39/18) da uz prijavu na natječaj dostave 
 odgovarajuću javnu ispravu o invaliditetu na temelju koje se osoba može upisati u 
 očevidnik zaposlenih osoba s invaliditetom, te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji je 
 način prestao radni odnos kod posljednjeg poslodavca (rješenje, ugovor, sporazum i 
 sl.). 
 
 Kandidat koji je stekao inozemnu obrazovnu kvalifikaciju u inozemstvu dužan je u 
 prijavi na natječaj priložiti i rješenje Agencije za znanost i visoko obrazovanje o 
 stručnom priznavanju inozemne visokoškolske kvalifikacije u skladu sa Zakonom o 
 priznavanju inozemnih obrazovnih kvalifikacija (NN 158/03, 198/03, 138/06 i 45/11) 
 te u skladu s reguliranim profesijama i priznavanju inozemnih stručnih kvalifikacija 
 (NN 82/15, 70/19 i 47/20) rješenje Ministarstva znanosti i obrazovanja o priznavanju 
 inozemne stručne kvalifikacije radi pristupa reguliranoj profesiji. 
 
 

 Rok za podnošenje prijava je osam dana od dana objave natječaja na mrežnim 
 stranicama Hrvatskog zavoda za zapošljavanje i mrežnim stranicama 
 Prirodoslovnog muzeja Rijeka odnosno do 22.9.2022. godine. 
 
 Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta se dostavlaju osobno ili zemaljskom 
 poštom:  Prirodoslovni muzej Rijeka, Lorenzov prolaz 1, 51000 Rijeka s naznakom:  
 ZA NATJEČAJ ZA RADNO MJESTO VIŠI STRUČNI SURADNIK ZA PRAVNE POSLOVE. 
 
 

 Nepotpune prijave i nepravovremene prijave neće se razmatrati, kao i prijave 
 upućene elektroničkom poštom. Kandidatom prijavljenim na natječaj smatra se samo 
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 osoba koja ispunjava formalne uvjete iz natječaja te koja podnese vlastoručno 
 potpisanu, pravodobnu i potpunu prijavu. 
  
 Kandidati koji su pravodobno dostavili potpunu prijavu sa svim prilozima odnosno 
 ispravama i ispunjavaju uvjete natječaja dužni su pristupiti vrednovanju. Kandidat koji 
 ne pristupi vrednovanju smatra se da je odustao od prijave na natječaj i više se ne 
 smatra kandidatom u natječajnom postupku. 
 

 Povjerenstvo za vrednovanje kandidata (u nastavku teksta: Povjerenstvo) imenuje 
 ravnateljica. Povjerenstvo utvrđuje listu kandidata prijavljenih na natječaj koji 
 ispunjavaju formalne uvjete iz javnog natječaja, a čije su prijave pravodobne, potpune 
 i vlastoručno potpisane te kandidate s te liste upućuje u postupak vrednovanja radi 
 utvrđivanja znanja, sposobnosti i vještina te rezultata u dosadašnjem radu. 
 

 Područje provjere odnosno vrednovanja, vrijeme i mjesto održavanja testiranja, 
 pravni izvori za pripremu kandidata za testiranje te rezultati natječaja biti će 
 objavljeni na mrežnoj stranici Prirodoslovnog muzeja Rijeka:  
 http://www.prirodoslovni.com/dokumenti/natjecaji.php 
 

 O rezultatima javnog natječaja kandidati će biti obaviješteni javnom objavom na 
 mrežnoj stranici muzeja: http://www.prirodoslovni.com/dokumenti/natjecaji.php u 
 roku od 15 dana od potpisa ugovora o radu s izabranim kandidatom, odnosno od 
 donošenja odluke o neizboru kandidata.   
 
 Dostava svim kandidatima smatra se obavljenom istekom osmoga dana od dana 
 objave rezultata na mrežnoj stranici muzeja. Iznimno od navedenog, ako se na 
 natječaj prijavi kandidat ili kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti pri 
 zapošljavanju prema posebnim propisima sve se kandidate obavještava istim tekstom 
 obavijesti o rezultatima natječaja pisanom poštanskom pošiljkom, pri čemu se 
 kandidate koji se pozivaju na pravo prednosti pri zapošljavanju prema posebnim 
 propisima obavještava pisanom preporučenom poštanskom pošiljkom s povratnicom. 
 
          

 
        Prirodoslovni muzej Rijeka 
 
 
            __________________________________ 
             Ravnateljica dr. sc. Željka Modrić Surina 
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