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NATURAL HISTORY
MUSEUM RIJEKA

Primorska-goranska Zupanija
County of Primorje and Gorski kotar

KLASA: 112-02/25-01/01
URBROJ: 2170-1-23-01/02-25-02
Rijeka, 17.6.2025. godine

Na temelju odredbe ¢lanka 27. Statuta Prirodoslovnog muzeja Rijeka, (KLASA: 003-
05/21-01/01, URBROJ: 2170/1-60-05-21-03 od 8. travnja 2021. godine i KLASA: 011-
03/22-01/01, URBROJ: 2170-1-23-01/01/01-22-02 od 19. srpnja 2022. godine, KLASA:
011-03/23-01/01, URBROJ: 2170-1-23-01/01-23-05 od 12.kolovoza 2023. godine,
KLASA: 011-03/24-01/01, URBROJ: 2170-1-23-01/01-24-12 od 18.srpnja 2024. godine
i KLASA: 011-03/24-01/01, URBROJ: 2170-1-23-04-24-13 od 31.srpnja 2024. godine —
procisceni tekst) i €lanka 10. Pravilnika o radu Prirodoslovnog muzeja Rijeka, (KLASA:
011-03/22-02/01, URBROJ: 2170-1-23-04-22-03 od 2.3.2022. godine i KLASA: 011-
03/23-02/02, URBROJ: 2170-1-23-04-23-03 od 15.6.2023. godine), ravnateljica
Prirodoslovnog muzeja Rijeka, dr.sc. Zeljka Modrié¢ Surina raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za zasnivanje radnog odnosa za radno mjesto:
KUSTOS/VISI KUSTOS/ MUZEISKI SAVIETNIK ZOOLOG- 1 izvriitelj na neodredeno
puno radno vrijeme, 40 sati tjedno, uz probni rad od 6 mjeseci,

Izrazi koji se koriste u ovom Natjecaju, a imaju rodno znacenje, odnose se jednako na
osobe oba spola.

MIJESTO RADA: Prirodoslovni muzej Rijeka, Lorenzov prolaz 1, Rijeka

OPIS POSLOVA: Prema opisu poslova kustosa/viSeg kustosa/muzejskog savjetnika u
Pravilniku o unutarnjem ustrujstvu i nacinu rada Prirodoslovnog muzeja Rijeka KLASA:
011-03/22-02/02, urbroj:2170-1-23-04-22-03 od 2.3.2022.g. dostupnom na poveznici:
https://www.prirodoslovni.com/dokumenti/dokumenti.php

Kandidati moraju ispunjavati sljedece uvjete:

— zavrSen preddiplomski i diplomski sveucili$ni studij ili integrirani preddiplomski
i diplomski sveudili$ni studij ili specijalisticki diplomski strucni studij biologije ili
edukacije biologije ili visoka stru¢na sprema istog usmjerenja ste¢ena u skladu
s ranijim propisima —studij biologije,

— poloZen strucni ispit za zvanje kustosa ili obveza polaganja ispita u roku od
dvije godine od zaposljavanja ili steteno zvanje viSeg kustosa/muzejskog
savjetnika u skladu s vaZe¢im pravilnikom kojim se ureduje stjecanje visih
muzejskih zvanja i drugih viSih zvanja u muzejskoj struci,

— poznavanje jednog stranog jezika

Radni odnos u Muzeju ne moZe zasnovati osoba protiv koje se vodi kazneni postupak
za kaznena djela protiv ¢ovjecnosti i ljudskog dostojanstva, protiv Zivota i tijela, protiv
ljudskih prava i temeljnih sloboda, protiv radnih odnosa i socijalnog osiguranja, protiv
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osobne slobode, protiv privatnosti, protiv spolne slobode, spolnog zlostavljanja i
iskoridtavanja djeteta, protiv braka, obitelji i djece, protiv zdravlja ljudi, protiv okolisa,
protiv ope sigurnosti, protiv imovine, protiv gospodarstva, protiv krivotvorenja,
protiv intelektualnog vlasniStva, protiv sluzbene duZnosti, protiv pravosuda, protiv
javnog reda ili protiv Republike Hrvatske.

Radni odnos u Muzeju ne moZe zasnovati osoba koja je pravomoc¢no osudena za neko
od kaznenih djela protiv spolne slobode, spolnog zlostavljanja i iskoristavanja djeteta,
a koja su, prije nego $to su pocinjena, bila propisana zakonom ili medunarodnim
pravom.

Nepostojanje zapreka dokazuje se uvjerenjem nadleznog suda ili ministarstva
nadleinog za pravosude da se osoba ne nalazi u evidenciji pravomo¢no osudivanih
osoba. Muzej ¢ée provjeriti navedeno uz suglasnost odabranog kandidata prije
sklapanja Ugovora.

U prijavi na natjecaj obvezno se navode osobni podaci podnositelja prijave (ime i
prezime, adresa stanovanja, broj telefona, odnosno mobilnog telefona, adresa
elektronicke poste) i naziv radnog mjesta na koje se prijavijuje.

Prijava mora biti vlastoru¢no potpisana.

Prijavom na natjecaj kandidati daju privolu za obradu osobnih podataka navedenih u
svim dostavijenim prilozima odnosno ispravama za potrebe provedbe natjecajnog
postupka.

Kandidati koji ispunjavaju traZene uvjete duzni su uz prijavu dostaviti:

1. Zivotopis,

2. presliku dokaza o stefenoj strucnoj spremi (svjedodiba/diploma ili drugi
jednakovrijedan dokument)

3. presliku dokaza o poloZenom strucnom ispitu za muzejsko zvanje kustos
(uvjerenje) ili presliku rje$enja o steéenom zvanju visi kustos/muzejske
savjetnik - ukoliko je primjenjivo

4. presliku dokaza o driavljanstvu (preslika osobne iskaznice /putovnice/
domovnice ) strani drzavljani obvezni su priloZiti dokaz o poznavanju hrvatskog
jezika (razina B2) prema Zajedni¢kom europskom referetnom okviru za jezike,

5. dokaz o poznavanju jednog stranog jezika, (preslika indeksa o zavrSenom
kolegiju stranog jezika, diploma odnosno druga isprava o zavrSenom studiju
stranog jezika, uvjerenjem odnosno potvrda ili druga isprava Skole stranih
jezika ili druge ovlastene ustanove ili pravne osobe za edukaciju stranog jezika o
zavrsenom stranom jeziku te razini odnosno stupnju poznavanja stranog jezika.

6. uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak za kaznena djela za
koja postoji zapreka za zasnivanje radnog odnosa u Muzeju, ne starije od
mjesec dana od dana objave natjecaja,

7. elektronic¢ki zapis o radnopravnom statusu (e- radna knjiZica) ili potvrdu o
podacima evidentiranim u maticnoj evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje, ne starije od dana objave natjecaja.

Prilozi odnosno isprave se prilazu u neovjerenoj preslici, a prije sklapanja pisanog
Ugovora kandidat je duzan predoditi izvornik.



Prijave na natjecaj mogu dostaviti osobe oba spola.

Prijavom na natjetaj kandidati daju privolu za obradu osobnih podataka navedenih u
svim dostavljenim prilozima odnosno ispravama za potrebe provedbe natjecajnog
postupka, sukladno odredbama Opce uredbe (EU) 2016/679 Europskog parlamenta i
vije¢a od 27. travnja 2016. o zastiti pojedinaca u vezi s obradom osobnih podataka i o
slobodnom kretanju takvih podataka te o stavljanju van snage Direktive 95/46/EZ
(Opéa uredba o zastiti podataka) SL EU L119 i Zakona o provedbi Opée uredbe o
zastiti podataka (Narodne novine br. 42/18).

Osobe koje se pozivaju na pravo prednosti sukladno ¢lanku 102. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i €lanovima njihovih obitelji (NN 121/17, 98/19,
84/21 i 156/23), ¢lanku 48. f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata (NN broj
33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 i
98/19), ¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s
invaliditetom (NN 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) te ¢lanku 48. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (NN 84/21), duzne su u prijavi na javni natjecaj
pozvati se na to pravo i uz prijavu priloZiti svu propisanu dokumentaciju prema
posebnom zakonu, a imaju prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod
jednakim uvjetima.

Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri zapodljavanju u skladu s ¢lankom 102.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (NN
121/17, 98/19, 84/21 i 156/23), uz prijavu na natjecaj duzne su priloZiti i dokaze
propisane ¢lankom 103. stavak 1. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji.

Poveznica na internetsku stranicu Ministarstva hrvatskih branitelja s popisom dokaza
potrebnih za ostvarivanja prava prednosti:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsimages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20z
a%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju-

%20Z0HBDR%202021.pdf

Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 48. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (NN 84/21), uz prijavu na natje¢aj duzne
su u prijavi na natjedaj pozvati se na to pravo i uz prijavu dostaviti i dokaze iz stavka 1.
¢lanka 49. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata. Poveznica na
internetsku stranicu Ministarstva hrvatskih branitelja s popisom dokaza potrebnih za
ostvarivanja prava prednosti:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsimages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20z
a%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju-
%20Zakon%200%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf

Pozivaju se osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri zapo$ljavanju na temelju
odredbe ¢lanka 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s
invaliditetom (NN 157/13, 152/14, 39/18, 32/20) da uz prijavu na natjecaj dostave
odgovarajucu javnu ispravu o invaliditetu na temelju koje se osoba mozZe upisati u
olevidnik zaposlenih osoba s invaliditetom, te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji je
nacin prestao radni odnos kod posljednjeg poslodavca (rjeSenje, ugovor, sporazum i
sl.).

Kandidat koji je stekao inozemnu obrazovnu kvalifikaciju u inozemstvu duZan je u
prijavi na natjecaj priloZiti i misljenje Agencije za znanost i visoko obrazovanje za
inozemne obrazovne kvalifikacije o zavrSéenom visokom obrazovanju (NN 69/22).



Rok za podnos$enje prijava je osam dana od dana objave natjecaja na mreZnim
stranicama Hrvatskog zavoda za zaposljavanje i mreznim stranicama
Prirodoslovnog muzeja Rijeka.

Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta se dostavljaju u zatvorenoj omotnici osobno
radnim danom u vremenu od 09:00 do 15:00 sati ili zemaljskom postom:
Prirodoslovni muzej Rijeka, Lorenzov prolaz 1, 51000 Rijeka s naznakom: ,za
NATJECAJ - ne otvaraj“.

Nepotpune prijave i nepravovremene prijave nece se razmatrati, kao i prijave
upuéene elektronickom postom, o ¢emu d¢e kandidati biti obavijedteni putem
elektroni¢ke poste. Kandidatom prijavljenim na natjecaj smatra se samo osoba  koja
ispunjava formalne uvjete iz natjeCaja te koja podnese vlastoruéno potpisanu,
pravodobnu i potpunu prijavu.

Kandidati koji su pravodobno dostavili potpunu prijavu sa svim prilozima odnosno
ispravama i ispunjavaju uvjete natjecaja duZni su pristupiti vrednovanju ( pismeno
testiranje i intervju). Ukoliko kandidat ne pristupi vrednovanju, smatra se da je
odustao od prijave na natjeaj i viSe se ne smatra kandidatom u natjecajnom
postupku.

Povjerenstvo za vrednovanje kandidata (u nastavku teksta: Povjerenstvo) imenuje
ravnateljica. Povjerenstvo utvrduje listu kandidata prijavljenih na natjecaj koji
ispunjavaju formalne uvjete iz javnog natjecaja, a Cije su prijave pravodobne, potpune
i vlastoruéno potpisane te kandidate s te liste upuéuje u postupak vrednovanja radi
utvrdivanja znanja, sposobnosti i vjeStina te rezultata u dosadasnjem radu.

Podruéje provjere odnosno vrednovanja, vrijeme i mjesto odrzavanja testiranja,
pravni izvori za pripremu kandidata za testiranje te rezultati natjecaja bit ce
objavljeni na mreZnoj stranici Prirodoslovnog muzeja Rijeka:
http://www.prirodoslovni.com/dokumenti/natjecaji.php

O rezultatima javnog natjeCaja kandidati ¢e biti obavijeSteni javhom objavom na
mreZnoj stranici muzeja: http://www.prirodoslovni.com/dokumenti/natjecaji.php u
roku od 15 dana od potpisa ugovora o radu s izabranim kandidatom, odnosno od
donosenja odluke o neizboru kandidata.

Dostava svim kandidatima smatra se obavljenom istekom osmoga dana od dana
objave rezultata na mreZnoj stranici muzeja. lznimno od navedenog, ako se na
natje¢aj prijavi kandidat ili kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti pri
zaposljavanju prema posebnim propisima sve se kandidate obavjestava istim tekstom
obavijesti o rezultatima natjedaja pisanom postanskom poSiljkom, pri ¢emu se
kandidate koji se pozivaju na pravo prednosti pri zaposljavanju prema posebnim
propisima obavjestava pisanom preporucenom postanskom posiljkom s povratnicom.

Ravnateljica
Prirodbslovnog muzeja Rijeka
dr..sc/ Zeljka Modri¢ Surina
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